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I. AREA GEOGRAFICA DE ACTUACAO
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A drea de actuacdo da Direcao Regional circunscreve-se ao Alentejo, que ocupa
cerca de um tergo do territdrio nacional, abrangendo osdistritos de Portalegre,
Evora e Beja, bem como quatro concelhos do distrito de Setubal - Alcacer do Sal,

Sines, Grandola e Santiago do Cacém.

Enquadramento Geografico

Em termos de patrimoénio construido, a DRCALEN tem afetos pela Portaria n.°
829/2009, de 24 de Agosto quatro dezenas de imodveis - castelos e fortificagGes,
igrejas e conventos, sitios e monumentos arqueoldgicos, que como se pode
observar na figura 1, apresentam uma elevada disperséo fisica.

Este conjunto de monumentos de grande relevancia patrimonial encontra-se em
situacdo diversa, no que diz respeito, nomeadamente as suas caracteristicas de
acesso ao publico ou aos equipamentos de que dispoe.

Desde logo, uma parte significativa dos monumentos é de entrada livre e doze
monumentos e sitios encontram-se abertos ao publico, com acesso nao livre e
nalguns casos com gestdao partilhada entre a DRC e as respetivas autarquias:
Castelos de Amieira do Tejo, de Belver e de Viana do Alentejo; Castelo de Elvas;
Castelo de Campo Maior; Castro da Cola; Gruta e Centro Interpretativo do
Escoural; Mosteiro de Santa Maria da Flor da Rosa; Ruinas de Torre da Palma; Sitio
Arqueoldgico de Sao Cucufate; Sitio Arqueoldgico de Mirdbriga; Torre/Paco do

Castelo de Evoramonte; e Villa Romana de Pisoes.

II ESTRATEGIAS E OBJECTIVOS

Decorrente da sua missdao, a DRCALEN prossegue um conjunto de estratégias que
se traduziram na consagragao do patrimonio cultural como elemento catalisador do
processo de desenvolvimento sustentavel da regido, nomeadamente através do
apoio institucional e em parceria, a iniciativas de criagdo/producdo e
difusdo/divulgacdo culturais, edigdo de conteldos ligados ao patriménio cultural;
formacdao a agentes culturais, formacdao e captagdo de novos publicos, apoio a
aquisicdo de equipamentos no ambito da cultura tradicional e popular; salvaguarda,

requalificacdo e dinamizacdo do patrimdnio arquiteténico e arqueoldgico.

A acao desta DRCAlentejo afirma-se em dois vetores estruturantes:
v Estratégico, assente na qualidade dos servicos e na eficacia do cumprimento
dos objetivos definidos;
v' Operacional, centrado nos recursos humanos, logisticos, financeiros e

patrimoniais, permitindo a sua sustentabilidade.



O Despacho n© 16363/2013 de 18 de dezembro de 2013, designha, a partir
de 16 de dezembro, na sequéncia de procedimento concursal, a mestre Ana Paula
Ramalho Amendoeira para em comissdo de servigo e pelo periodo de cinco anos,

exercer o cargo de Diretora Regional de Cultura do Alentejo.

III AUTO AVALIA(;I\O
+ Objetivos operacionais de eficacia:

Objetivo 001: Continuar a desenvolver uma politica de salvaguarda, preservacdo,
valorizagdo e divulgagdo do patriménio cultural numa ldégica de projetos
estruturantes, de ambito nacional regional e local, através do estabelecimento de
parcerias

Indicadores Meta Execugao
NUmero de projetos de preservagdo, valorizagdo e 7 12
divulgagdo do patrimdnio cultural nacional e local
realizados.

Objetivo 002: Celebrar protocolos e parcerias com as autarquias e outras entidades
publicas e privadas:

Indicadores Meta Execucao

Nimero de protocolos e parcerias com o0s 45 54
diferentes atores culturais de ambito nacional,
regional e local institucionalizadas.

Nimero de protocolos celebrados com vista a 7 8
salvaguarda, animacao e valorizacdao do
patrimonio de edificado

NUumero de protocolos celebrados para a difusdo 40 43
artistica

Objetivo 003: Promover a recolha, tratamento e divulgagdo do Patrimdnio Imaterial
Portugués

Indicadores Meta Execucao

Ndmero de acdes de divulgacdao do Patrimdnio 1 3
cultural Imaterial Portugués.




Objetivo 004: Promover a intervencdo integrada na area da educacao artistica e no
incentivo a promocdo das artes e a formagdao de novos publicos, sustentada em
parcerias com outras entidades publicas e privadas

Indicadores Meta Execucao

Nimero de acgbes e projetos de promogao e 45 67
formacdo de publicos realizadas ou apoiadas

Objetivo 005: Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos conjuntos
e / ou obtengdo de recursos financeiros, humanos e/ ou logisticos para o Museu de
Evora

Indicadores Meta Execucao

NUumero de parcerias efetuadas 6 8

Objetivo 006: Apoio técnico em matéria de restauro, elaboracdo de projetos e
acompanhamento de obras a entidades externas

Indicadores Meta Execucao

Ndmero de intervencdes apoiadas 3 6

+ Objetivos operacionais de eficiéncia:

Objetivo 007: Promover o desenvolvimento de um sistema de avaliagdo do estado
de conservagdo dos imdveis classificados do Estado, afetos a Direcdo Regional de
Cultura do Alentejo.

Indicadores Meta Execugao
Numero de imoveis afetos monitorizados 42 42
Numero de planos regionais de intervengdes 1 1
prioritarias elaborados

Objetivo 008: Aumentar as candidaturas QREN apresentadas e aprovadas

Indicadores Meta Execugao




Numero de novos projetos
apresentados e aprovados

QREN

e

QEC

Objetivo 09: Promover a melhoria da gestao integrada dos recursos humanos,

financeiros e materiais.

Indicadores

Meta

Execucgao

Implementacao de medidas de
racionalizagdo, nas rubricas de ajudas de
custo e horas extraordinarias.

11.000€

7588.99€

Objetivo 010: Promover o nimero de visitantes ao Museu de Evora em sistema

Indicadores Meta Execucao

NUmero de visitantes ao Museu de Evora. 23900 | 24599
+ Objetivo operacional de qualidade:

Objetivo 011: Assegurar as atividades de extensao cultural

Indicadores Meta Execugao
NUmero de exposicdes e mostras 11 18
Niumero de outros eventos (conferéncias, 8 16
seminarios)




Recursos Humanos

No ano de 2014 o quadro de pessoal foi de 78 trabalhadores. Verificou-se 4

aposentagoes, 1 de técnico superior, cargo de Eng. civil e outras 3 de Assistente

técnico.

Designacao No
Dirigente - Direcdo Superior 1
Dirigentes - Diregao Intermédia 3
Técnico Superior 24
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 33
Assistente Operacional 15
Total 78

Recursos Financeiros

No ano de 2014 o orgamento inicial da Dire¢ao Regional de Cultura do Alentejo
doravante designado por DRCAL foi de 2.692.571,00 €, nomeadamente 1.928.974 € no
orgamento de funcionamento que incluem 1.842.051 € nas Receitas gerais (RG) e 86
923 € nas Receitas Proprias (RP) e de 763.597 € no orcamento de investimento que
inclui 288.913 € nas RG, 8.745 € nas RP e 465.939 € nas receitas de Financiamento
Comunitario (FC).

Estes valores foram insuficientes para as despesas que tivemos de enfrentar
durante todo o ano, nomeadamente o pagamento a GERAP do programa Gerfip,
principio da onerosidade e pagamentos de vencimentos.

Deste modo, foi necessario recorrer no orcamento de funcionamento:

- A “gest3o flexivel em programas”, transferindo do Piddac para o funcionamento
(apenas do nosso orgamento) no valor de 116 374,00 € para o agrupamento 01 Pessoal

e 6 010,00 € para a rubrica 04.07.01 (Apoios);




- A “gestdo flexivel do ministério” para pagamentos a GERAP 02.02.20.BO
(programa Gerfip) e encargos das instalacdes, no montante de 37 114,00 €;

- Ao “Refor¢o” no valor de 16 488,00 € para fazer face ao principio da onerosidade;

- No ambito do programa de rescisdes por mutuo acordo ao valor de 13 287,00 €;

- Ao “crédito especial”, na fonte de financiamento 242, pelo fato de termos
ultrapassado a receita prevista de acordo com a lei, por candidaturas ao programa
POPH-programa de formacdo na Administracdo Publica no valor de 5 112,00 € e
programa de estdgios na Administracdo Publica no valor de 5 981,00 €;

- Ao “crédito especial”, na fonte de financiamento 129, por candidaturas aos
programas Inser¢do Emprego e contrato emprego Insercao de Pessoas com
deficiéncias e incapacidades, estabelecidos com o IEFP no valor de 5 259,00 € e na FF
123, por termos ultrapassado as receitas previstas nos nossos sitios e monumentos
afetos o valor de 8 815,00 €.

Deste modo o total dos valores a acrescentar no orcamento de funcionamento foi
de 92 056,00 € (o restante valor de 122 384 €, acima citado, foi transferido do
orcamento de investimento para o de funcionamento). Esta transferéncia explica a
percentagem de 44,79% cobrado no orcamento de investimento. Este valor foi
transferido para funcionamento. Se adicionarmos os 122 384,00 € com os 129 426,50
€, o valor “executado” seria de 251 810,50 € e nesse caso a taxa correspondente seria
de 87,16%. Este processo de transferéncia induz a taxas mais elevadas nas rubricas
reforcadas e a taxas mais baixas nas rubricas doadoras de dotacdo.

O orcamento de 2014 passou para 2.784.627,00 €, nomeadamente com
2.143.414,00 € no orcamento de funcionamento que inclui 2.026.837,00 € nas RG e
92.425,00 € nas RP, 5 259 € na FF 129 (transferéncia Adm Publica) e 18 893 € na FF 242
e de 641.213,00 € no orcamento de investimento, que inclui 166.529,00 € nas RG,
8.745,00 € nas RP e 329.420,00 € nas receitas de FC FF 217 QREN e 136 519 € FF 211
QEC.

Quadro 1 — Execugéo das receitas em 2014 — valonresluem todos os reforgos com
base no mapa 7.2

Receita Previsdes Receita Grau de | Estrut
corrigidas Cobrada execucad | urada
0 Receita
Total 2.722.225,00 2.437.729,87 89,55%
Receitas O. 1.958.628,00€ 2.094.244,44 106,92%00%




Funcionamentc
Receitas Gerais FF 111  1.842.051,00 € 1.977.6689|47107,36 | 94,44

% %
POPH FF 242 18.893,00 € 18.892,01€ 99,99% 0,0%
IEFP FF 129 5.259,00 € 5.258,27 € 99,99%  0,26%
Receitas Proprias:
Vendas de Servicos 53.961,00 € 78.590,74 €  145,68%5 %
Venda de Bens 38.464,00€ 13.833,95|€ 3596%  0,66%
Receitas O. 763.597,00 € 343.485,43€ 44,98%  100%
Investimento:
Receitas Gerais FF 288.913,00 € 129.426,50€  44,79% 37,68
111/151 %
Receitas Proprias 8745,00€ 0€ 0% 0%
FF161
Financiam.Comunitarig 465.939,00 € 214.058,93¢€ 45,94%  62,32%
FF 217/211

As despesas de Pessoal atingiram até 31 de Dezembro o montante de 1.648.263,30

€ sendo este valor 82,5% das receitas correntes. Todas as rubricas de pessoal
apresentam uma execucao superior a 100% devido ao orcamento inicial deficitario (na
area de pessoal) aprovado. Nao se registaram entradas de pessoal, sendo exatamente
0S mesmos que no ano de 2013.

As despesas em bens e servicos até 31 de Dezembro foram de 293.151,37 € com
um grau de execucgdo de 95,40%, relativamente ao orcamentado inicial. Os cerca de 5%
em falta foram transferidos para as rubricas 04,05 e 07. Os subagrupamentos 04,05 e
07 apresentam graus de execucdo acima dos 100%, resultados das poupancas feitas
durante todo o ano que nos permitiu aumentar a dotacdo subtraindo do

subagrupamento 02.

Quadro 2 — Execucéo da despesa do orcamento de fiomamento em 2014

Despesa Orcamentado| Execucao Grau de| Estrutura
Inicial execucao da
Receita
Orcamento de 1.928.774,00 € 2.079.736,09€ 107,83% 100%
Funcionamento
(RG+RP)
Despesas com 0 Pessoa 1.542.312,00 € 1.648.26€3,3M6,87% | 82,5%
01.01 Remu Certas e 1.241.758,00 € 1.298.367,15 €104,56% 67,5 %
Perma.
01.02 Abonos variaveis ou 18.792,00 € 38.400,61 € 204,35|% 1%
ev
01.03 Seguranga Social 281.762,00/€ 311.495,54€ 5820 14 %
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Aquisicéo de Bens e 307.301,00 € 293.151,37€ 9540% 125%
Servigos
02.01 Aquisi¢ao de bens 42.650,00 € 32.806,37 € 927%, 1%
02.02 Aquisigao de 264.651,00 € 260.345,00€  98,37% 11,6%
Servigos
Transferéncias
Correntes
04 e 05 Apoios Agentes 69.598,00 € 120.777,311€ 173,54% 4 %
Culturais e Estagios
Outras Despesas
Correntes
03 e 06.02 Diversos 3.663,00 € 4.134,43 € 112,.8Y 0%
%
DESPESAS DE
CAPITAL ( FUNC.)
07 Imobilizado 6.100,00 € 12.409,68 € 203,44 1%
%

08 Transferenc de 0 1. 000,00 € 0%
capital

TOTAL 1928 974,00 €| 2.079.736,09€ % 100%

Quadro 3 — Execucéo da despesa Orgcamento de Inves¢into em 2014
Despesa Orcamentado| Execucéo Grau de| Estrutura
inicial execucgao da
Receita

DESPESA TOTAL 763.597,00 € 343.48543 € 44,98 % w0
DESPESAS (RG+RP) 297.658,00 € 129.426,50€  43,48%37,68 %
02 103.583,00 € 60.276,97|€ 58,19%  17,54|%
07 194 075,00 € 69.149,53 € 35,63 20,14|%
DESPESAS (FIN. 465.939,00 € 214.058,93€ 4594% 62,32%
COMUNITARI)
02 140 038,00 € 53.951,16 € 38,52%  15,71%
07 325901,00 € 160.107,77€ 49,13%  46,61%

A DRCAL apresentou em orcamento para o ano econdmico de 2014, sete projetos

para o orcamento de investimento:

- Projeto 7739 — Museu de Evora Neste projeto inclui-se obras de reparagio e

conservagdo necessarias ao Museu de Evora. N3o é cofinanciado. Foi executado 95,66

% da dotacdo, no valor de 15 159,24 €.

- Projeto 8939 — Reabilitacdo Conservacao e Dinanaigdo do Patriménio- Neste

projeto inclui-se obras de reparac¢do e conservacdao em qualquer dos 42 edificios afetos
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a DRCAL que necessitem. Ndo é cofinanciado. O valor orcamentado é de RG.
Recuperamos e requalificamos patrimdénio que ndo esteja incluido noutros projetos. A
execucdo foi de 99,84 % no valor de 76.003,75 €.

- Projeto 6670 — Valorizacdo e Dinamizagdo do Patrmiénio Arqueoldgico e
Arquitetonico do Alentejo — este projeto inclui:

-Memorias de Odiana — Edicdo de um conjunto de monografias sobre o
Patrimonio Arqueoldgico do Alqueva, resultantes de estudos cientificos efetuados no
territdrio atualmente submerso pela barragem. Pretendemos divulgar cientificamente
os resultados e conclusdes obtidos pelos diferentes projetos, a fim de concretizar os
objetivos sociais (no ambito da cultura e do desenvolvimento) subjacentes ao enorme
esforgo técnico e financeiro que representou o plano de minimizagao dos impactes
arqueoldgicos do Alqueva, s6 plenamente atingidos quando os dados registados
através dos trabalhos de campo e de gabinete se transformarem em conhecimento
Historico.

A execucdo foi de 55,01 % no valor de 32 053,19 €.Foram apenas pagamentos da

FF 217.

- Projeto 8967 — Projetos a candidatar ao QREN Este projeto tal como esta na
alinea 25 da Circular serie A n2 1371 — Instrucdo para preparac¢dao do Orcamento de
Estado para 2013, engloba o valor para todos os projetos a candidatar ao QREN. Nao

pode ter execugdo. Permite ter dotagdo para que se possam inscrever projetos QREN.

- Projeto 9245 —Projetos a candidatar ao QEC — Quadro Estratégico Comum (novo
quadro comunitdrio), ndo abriram candidaturas em 2014. Deste modo e tendo em
conta a necessidade de dotagcdo no agrupamento do pessoal, foi efetuada a gestdo
flexivel em programas que permitiu transferir 116 374 € deste projeto para o

orgamento de funcionamento.

- Projeto 9357 —Projetos Requalificagdo da Torre do Reldgio das muralhas do Castelo
de Alcacer do Sal (QREN). Na FF 1511 executamos 99,91%, o que representa um valor
de 14 098,95 €. Na FF 217 executamos 56,37%, o que representa um valor de 45 073,
25 €, -0 projeto previa-se que terminasse no ano de 2014 mas atrasos na obra

obrigaram a passar a obra para 2015.
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- Projeto 9329 —S Cucufate — Valorizagdo e Conservagdo do Sitio Arqueoldgico de S.
Cucufate.
Na FF 151 executamos 99,99 %, o que representa um valor de 24 164,56 € e a taxa de

execucdo na FF foi de 100%, o que representa o valor de 136 932,49 €.
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IV Conclusoes

No que se refere aos recursos humanos verificdmos um manifesto desequilibrio entre a realidade do
nosso Mapa de Pessoal e as diferentes especialidades técnicas (nomeadamente em Arquitetura,
Engenharia Civil, Gestdo e Ciéncias Documentais) que sdo necessarias para melhor respondermos as

nossas atribuicdes.

No ano de 2014 o orgamento inicial da Diregao Regional de Cultura do Alentejo doravante designado
por DRCAL foi de 2.692.571,00 €, nomeadamente 1.928.974 € no orcamento de funcionamento que
incluem 1.842.051 € nas Receitas gerais (RG) e 86 923 € nas Receitas Préprias (RP) e de 763.597 € no
orcamento de investimento que inclui 288.913 € nas RG, 8.745 € nas RP e 465.939 € nas receitas de
Financiamento Comunitario (FC).

Estes valores foram insuficientes para as despesas que tivemos de enfrentar durante todo o ano,
nomeadamente o pagamento a GERAP do programa Gerfip, principio da onerosidade e pagamentos de
vencimentos.

Deste modo, foi necessario recorrer no orgamento de funcionamento:

- A “gestdo flexivel em programas”, transferindo do Piddac para o funcionamento (apenas do nosso
orcamento) no valor de 116 374,00 € para o agrupamento 01 Pessoal e 6 010,00 € para a rubrica
04.07.01 (Apoios);

- "A “gestdo flexivel do ministério” para pagamentos a GERAP 02.02.20.BO (programa Gerfip) e
encargos das instalagées, no montante de 37 114,00 €;

- Ao “Reforco” no valor de 16 488,00 € para fazer face ao principio da onerosidade;

- No @mbito do programa de rescisdes por mutuo acordo ao valor de 13 287,00 €;

III

- Ao “crédito especial”, na fonte de financiamento 242, pelo fato de termos ultrapassado a receita
prevista de acordo com a lei, por candidaturas ao programa POPH-programa de formacdo na
Administragao Publica no valor de 5 112,00 € e programa de estagios na Administragao Publica no valor
de 5981,00 €;

- Ao “crédito especial”, na fonte de financiamento 129, por candidaturas aos programas Insercdao
Emprego e contrato emprego Insercao de Pessoas com deficiéncias e incapacidades, estabelecidos com o
IEFP no valor de 5 259,00 € e na FF 123, por termos ultrapassado as receitas previstas nos nossos sitios e
monumentos afetos o valor de 8 815,00 €.

Deste modo o total dos valores a acrescentar no orcamento de funcionamento foi de 92 056,00 € (o

restante valor de 122 384 €, acima citado, foi transferido do orcamento de investimento para o de
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funcionamento). Esta transferéncia explica a percentagem de 44,79% cobrado no orcamento de
investimento. Este valor foi transferido para funcionamento. Se adicionarmos os 122 384,00 € com os
129 426,50 €, o valor “executado” seria de 251 810,50 € e nesse caso a taxa correspondente seria de
87,16%. Este processo de transferéncia induz a taxas mais elevadas nas rubricas reforgadas e a taxas mais
baixas nas rubricas doadoras de dotacao.

O orcamento de 2014 passou para 2.784.627,00 €, nomeadamente com 2.143.414,00 € no
orcamento de funcionamento que inclui 2.026.837,00 € nas RG e 92.425,00 € nas RP, 5 259 € na FF 129
(transferéncia Adm Publica) e 18 893 € na FF 242 e de 641.213,00 € no orcamento de investimento, que
inclui 166.529,00 € nas RG, 8.745,00 € nas RP e 329.420,00 € nas receitas de FC FF 217 QREN e 136 519 €
FF 211 QEC.

Ainda assim, verificou-se relativamente aos objetivos:

e Superagao relativamente ao numero de projetos de preservacdo, valorizacdo e divulgacdo do
patrimonio cultural nacional e locais realizados

e Superagao relativamente ao nimero de protocolos e parcerias com os diferentes atores culturais
de ambito nacional, regional e local institucionalizadas

e Superagdo relativamente ao numero de protocolos com vista a salvaguarda, animacdo e
valorizagao do patrimonio de edificado

e Superagdo relativamente ao nimero de protocolos celebrados para a difusdo artistica

e Superagao relativamente ao numero de ac¢des de divulgacdo do Patrimdnio cultural Imaterial
Portugués

e Superagao relativamente ao niumero de acbes e projetos de promocdo e formacao de publicos
realizados ou apoiadas

e Superagdo relativamente ao niumero de parcerias efetuadas

e Superagao relativamente de intervencdes apoiadas

e Cumprimos o objetivo relativamente ao nimero de imoveis afetos monitorizados, tendo em
conta que ndo existem mais imoveis para monitorizar

e Cumprimos o objetivo relativamente ao nimero de planos regionais de intervencGes prioritarias
elaborados

e Cumprimos o objetivo relativamente ao nimero de novos projetos QREN E QEC apresentados e
aprovados

e Superagao relativamente a implementacao de medidas de racionalizacdo, nas rubricas de ajudas
de custo e horas extraordinarias

* Superagdo relativamente ao nimero de visitantes do museu de Evora

e Superagdo relativamente ao nimero de exposicdes e mostras

e Superagao relativamente ao numero de outros eventos (conferéncias, semindrios)

Para além disso, ainda verificamos:

e Um aumento e fidelizacdo de publicos — Com a regular programacdo da Galeria da Casa de

Burgos e da Igreja do Salvador, bem como com o ciclo de concertos no Museu de Evora e na

Igreja do Salvador. Publico: 40.312 pessoas, apenas nestes espacos;
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Decréscimo dos custos inerentes a realizacdo das iniciativas: diminuiram por ndo se recorrer a

empresas externas, sendo todo o material de divulgacao produzido internamente;

Apoio ao Associativismo Cultural (que decorre da aplicacdo do Decreto — Lei 128/2001, de 17 de

Abril)

e Aumento do Apoio aos agentes culturais da regido que contribuem eficazmente para o

desenvolvimento do tecido cultural local, através da implementacao dos projetos abaixo
descritos e também da disponibilizagdo de apoios financeiros a projetos e iniciativas
considerados prioritarios, realizados por entidades profissionais ou amadores, associacdes
culturais, instituicdes e outros. Estes projetos englobam as diversas areas artisticas, incluindo
exposicoes, accOes de formacdo, de animacdo e de sensibilizacdo, em articulagdo direta com as
escolas do ensino basico e secundario de muitos dos concelhos da regido.

* Divulgacdo através dos meios a nossa disposicdo (pagina da net, agenda cultural, correio
electréonico e comunicagdo social) da atividade das entidades e instituicGes culturais da regido
Alentejo;

¢ Acolhimento de iniciativas de artistas e outras entidades em espacos afetos a DRCAlentejo — este

apoio reveste-se cada vez uma dimensdo maior, ndo sé no que respeita as Artes Visuais e areas
afins (arquitetura, design, etc,), como no que respeita as areas das artes do espetaculo —
acolhimento de espectdculos de Danca (como o Programa de homenagem ao Ballet Gulbenkian),
Teatro, musica, ciclos de cinema em parceira com o FIKE e com a SOIR
Em sintese, as atividades e projetos referenciados neste documento sdo aquelas que considerdmos
cruciais para responder aos desafios e exigéncias que se colocam a DRCALEN e a regido em que esta se

inscreve.

Procurando dar resposta a esta circunstancia, trabalhou-se de forma articulada, interna e externamente,

com os diferentes parceiros existentes na regidao, nomeadamente através de um:

Didlogo institucional com a CCDRAlentejo — durante o ano de 2014 o didlogo com aquela entidade

evoluiu de forma significativa, o que se traduziu na integracdo de projetos culturais no ambito dos
concursos e financiamentos comunitarios, que sao da maior relevancia para o tecido e desenvolvimento
culturais da regido, a implementar pelos prdprios agentes culturais e na aprovacdo de projetos que
aumentam a qualificacdo patrimonial e da memdria no ambiente social e urbano. De forma a potenciar o
aproveitamento dos instrumentos disponibilizados pelo quadro de referéncia estratégico nacional

(QREN), conseguiu-se que fossem aprovadas 2 candidaturas ainda em 2013, nomeadamente o projeto
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“estratégia de interpretacdo e comunicacdo do Castelo de Belver” “Valorizagdo e Conservagdo do Sitio

arqueolégico de S. Cucufate” e concretizada em 2014.

As candidaturas em execug¢do em 2013/2014 foram, como acima referido:
“Requalificacdo das coberturas do Convento de S. Bento de Castris”;
“Requalificacdo das muralhas de castelo de Vide”;

“Estudos arqueolégicos de Alqueva — Memorias de Odiana”;

“Projeto de Modernizacdo administrativa — Compete”.

“Sitio Arqueoldgico de de S Cucufate”

“Torre da muralha de Alcacer do Sal”

* Estabelecimento de parcerias com diversas entidades culturais da Regidao e a nivel nacional,
nomeadamente Camaras Municipais; Dioceses; Companhia Nacional de Bailado, Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo Fundacdo Eugénio de Almeida, Centro Hércules; Fundacdo da
Casa de Braganca e Museus Nacionais, tais como Museu Nacional de Arte Antiga; Museu Nacional
do Azulejo; Museu do Traje; Fundacdo Ricardo Espirito Santo; Universidade de Evora*,

Universidade de Aveiro* e Nova de Lisboa* entre outros.

¢ Alargamento da area geografica envolvida, tendo havido a preocupacao de organizar iniciativas
de forma a abranger o maior numero de concelhos do norte alentejano, do Alentejo central, do

Baixo Alentejo e do Alentejo Litoral;

Deste modo, e de acordo com o n2 1 e 2 do artigo 152 do capitulo Il e artigos 172 e 182 da Lei n2 66-
B/2007 que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo
publica, tendo em conta todo o trabalho desenvolvido em 2014, a DRCAL deve ser avaliada com Bom,

porque  superamos todos os objetivos, com excecdgo de 3 que cumprimos.
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Servico

FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOCAO E DINAMIZAGCAO CULTURAL

Designagao

Contribuir para o desenvolvimento do tecido cultural regional

Descricao

1. Apoiar, assessorar e ajudar os agentes culturais, entidades regionais, na implementacao
de iniciativas e eventos, que pelo seu caracter particular ndo caibam em quaisquer
programas nacionais — direcionando-os para os apoios financeiros possiveis, encontrando
formas de as divulgar e apoiando a sua feitura de modo a que se estabelecam parcerias
estratégicas no sentido da sua concretizagao.

2. Promover, coordenar e executar projetos, nos dominios da criacdo artistica e do
patrimonio cultural, que contribuam para o desenvolvimento sécio-cultural da Regido.

3. Os apoios aqui integrados resultam de uma efetiva politica de descentralizagdo,
procurando corresponder a necessidades especificas da regido, promovendo o acesso de
toda a populacdao aos bens culturais, politica cultural que vise contribuir eficazmente para a
correcdo das assimetrias existentes no acesso a fruicdo da cultura, promovendo e
divulgando o trabalho dos agentes e entidades culturais, através do:

- Apoio a iniciativas, culturais locais e regionais;

- Apoio a agentes, estruturas, projetos e acées de caracter nao profissional nos
dominios artisticos e da cultura tradicional.

- Reembolso de IVA no valor de 3.665,40€ e sua prossecucao, no ambito do Apoio
ao Associativismo Cultural, nos termos da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 128/2001,
de 17 de Abril. Estes pedidos de reembolso sdo analisados em Janeiro e comunicados os
resultados em Fevereiro, com pagamentos subsequentes em Marco e respectiva devolucao
de documentagdo original remetida.

4. Esta actividade traduz-se na atribuicdo de apoios estratégicos a iniciativas chave da

regido Alentejo Atribuicdo de apoios estratégicos a iniciativas chave da Regido

Alentejo e cruciais no panorama e desenvolvimento da mesma:

1.Apoio a BAAL17 para realizacdo do Seminario sobre Bullying, seqguido da apresentacdo da
peca “Olhar de Novo”, que incide sobre esta tematica;

2. Apoio ao SAFIRA - Festival Artes na Paisagem para a edigao de 2014;

4. Apoio ao Eborae Musica para a realizagao da edigdo 2014 das Jornadas Internacionais de
MUsica de Evora;

5. Cinema de Verdo - Atividade paralela do FIKE, que integra “Nove 5.as de Cinema no
Museu” de Evora, num total de 9 sessdes;

6. Apoio a edicdo de 2014 da 15.2 Mostra de Teatro Internacional de Santo André;

7. Residéncia Cisterciense — Coléquio - em parceria com as Universidades de Evora, Beira
Interior e Nova de Lisboa.

8. Apoio atribuido a SOIR - Sociedade Operaria de instrucdo e Recreio para a realizacdo da
edicdo de 2014 do FESTAE e para a preparacdao da producdao/materiais técnicos para o

acolhimento do Festival Arquiteturas;
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9. Associagdo Cultural Lavre Dinamico — para a 16.2 edicdo do Festival de Lavre;
10. Apoio a Sociedade Dramatica Eborense — para apresentacdo do Ensaio sobre o Sermao
de Quarta Feira de Cinzas, em diversos espacos culturais, incluindo o Museu e a Biblioteca

PUblica de Evora.

Destacamos ainda o estabelecimento de parcerias estratégicas com diversas
entidades culturais da Regido e a nivel nacional, nomeadamente: GEPAC, DGPC,
Camaras Municipais da Regido; Dioceses; Cabido da Sé de Evora; Arquivo Fotografico de
Evora; Museus Nacionais, tais como Museu Nacional de Arte Antiga; Museu Nacional do
Azulejo; Museu do Traje; Museu Machado de Castro; Conservagdo e Restauro - Laboratdrio
José de Figueiredo; Universidade de Evora - CIDEHUS, CHAIA, Escola de Artes; Centro
Hércules; Fundacdo Eugénio d’ Almeida; Entidade Regional de Turismo do Alentejo;
Biblioteca Publica de Evora; Comando de Instrucdo e Doutrina do Exército; Fonte de Letras -
Livraria; confraria do Senhor Jesus da Piedade; Trienal do Alentejo; Casa do Cante de

Serpa; Grupo Pro-Evora/CCA - Coletivo Campo Aberto.

Principais acoes Realizadas - ver Anexo 1

Acoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagao

Analisar os pedidos de apoio que nos sdo solicitados.

Promover agentes, estruturas, projetos e acdes que sejam

implementados pelo tecido cultural ndo-profissional.
A decorrer ao longo do ano

Divulgar iniciativas e projetos.

Emitir pareceres sobre o manifesto interesse cultural de projetos

enquadraveis no ambito do regime juridico do Mecenato Cultural.

Analisar os pedidos de reembolso do IVA, e verificar os valores a

A Dezembro
pagar as entidades.
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade de ; Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo 3
Execugao partilhada
Nucleo de Promocao e Direcdo de Servigos
. 3 CTFP
Dinamizagao Cultural dos Bens Culturais
Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN
Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O0.E.2e O.E.3 0.0.2/0.0.3e0.0.4 eo.0.11




Servico

FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

NUCLEO DE PROMOGAO E DINAMIZAGAO CULTURAL

Designacao

Promocgao e Dinamizacao da Galeria da Casa Nobre de Burgos e da Igreja do

Salvador através da organizacao de exposicoes e outras iniciativas

Descricao

A Igreja do Salvador, de uma enorme riqueza patrimonial, nomeadamente na area do patrimonio
integrado, retine todas as condigdes para se tornar um importante pélo cultural desta cidade -espaco
muito atrativo em termos culturais, ndo sé pelas suas caracteristicas arquitetdnicas e artisticas, como
também pelas suas potencialidades, quer como espago expositivo e de realizacdo de concertos. Assim,
tem havido a preocupacdo em realizar uma programagao regular anual, dando continuidade a iniciada
aquando da sua reabertura ao publico. A sua localizagdo é um dos fatores considerado uma mais-valia
para as atividades que se tém vindo a realizar naquele espago. Sublinhamos que as atividades
desenvolvidas no sentido de criar fidelidade de publicos sdo na area da: Musica (concertos de musica
sacra), Exposices e Conferéncias no dmbito das mesmas, bem como acolhimentos artisticos de outras
entidades, que cada vez mais solicitam o espaco.

O espaco da Igreja e da Loja contou durante o ano de 2014 com um total de 8.919 visitantes, dos

quais 4.970 correspondem a visitantes /participantes durante o periodo de exposicdes/conferéncias.

A Galeria da Casa Nobre de Burgos é onde se realizam maior nimero de exposicGes e conferéncias,
sendo que assistimos a um n.° cada vez maior de espectadores e visitantes quer da Galeria, quer do
espago exterior e ruinas.

Relativamente as exposicoes/conferéncias contou-se com 3.000 visitantes/participantes,
salientando-se que no tocante as exposicGes/instalacdo inauguradas em Dezembro - “Ao cubo” e
“Cante - Exposigao de Fotografia por Augusto Brazio” (Galeria da Casa de Burgos) ”, “Presépios de
Conventos do Alentejo” (Igreja do Salvador) estiveram patentes até janeiro de 2015.

Também se realizaram outros acolhimentos e iniciativas neste espaco (ver Anexo), que somam um

total de cerca de 148 participantes.

Principais agoes realizadas - ver Anexo 1

Parcerias e Local

Programa 2014

colaboragoes

Periodicidade/

Calendarizagao

Moével de Guardar - Nesta exposigdo
ir-se-do expor mdveis de guardar, de
grande qualidade e variedade da
colecgdo do Museu de Evora, com
particular realce para moveis da época
barroca. A exposigdo, para além de
chamar a atencdao para a variedade

Galeria Casa de

destes méveis - da arca, ao contador, Museu de Evora Burgos Margo/Abril
a comoda, a meia-comoda..) e

qualidade do mobilidrio portugués,

pretende-se ainda que tenha, também,

uma componente pedagdgica, no

ambito da histéria da arte e do

quotidiano.

A Cenografia Barroca e as Imagens Diocese de Evora

de Vestir — muito caracteristicas do | (possui conjunto

periodo  barroco, estas imagens | significativo destas Igreja do Salvador Margo/ Abril
surgiram, num primeiro momento para | imagens, as quais

participar em cenarios, nomeadamente | poderiam ser
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serem levadas em procissdes e
posteriormente destinadas apenas a
serem vestidas - imagens de vestir.

Realizou-se uma conferéncia, pela
Dra. Paula Monteiro (Laboratdrio José
de Figueiredo): “Boas Praticas de
Conservagdo de Téxteis”.

apresentadas desta
forma a um publico
abrangente); Museu
de Evora.

Guerra, fotografia e Devogao - no
ambito das Comemoracgoes do
Centenario da 1.2 Grande Guerra e da

Arquivo  Fotografico
de Evora; Museu
Militar; Biblioteca da

participacdo do Corpo Expedicionario | Academia Militar;
Portugués, assinalou a presenga do | Liga dos
Alentejo na Guerra, quer em Africa, | Combatentes | -
quer em Franga. Nucleo_ de Evora; Galeria Casa de Abril/Maio
confraria do Senhor Burgos
Realizaram-se 2 conferéncias: Jesus da Piedade;
- uma por Nuno Severiano Teixeira | Régia Confraria de
“Participagdo do Corpo Expediciondrio | N. Sra. da Conceigdo
Portugués na Grande Guerra”; de Vila Vigosa
- pela Dr. Carmen Almeida " Os
Militares e a Fotografia”
Santo Anténio milagreiro- pintura
ligada a Santo Antdénio e aos seus . Igreja do Salvador
Museu de Evora Junho

milagres, assinalando o més dos

Santos Populares

Ruas Primas - acolhimento da
exposicdao de fotografia sobre espacos
urbanos, com a participagdo de sete
fotégrafos e curadoria de José Manuel

Camara Municipal de
Evora

Galeria da Casa de
Burgos

Agosto/ Setembro

Rodrigues, integrada na iniciativa
Cenas ao sul
Acolhimento da Exposicao

4/

“"Dormente de MoG"”, de Perrine

Lacroix - no &ambito do Projecto Trienal do Alentejo Galeria da Casa de Outubro/Novembro
Trienal do Alentejo. A artista fez uso da Burgos
tradicdo oleira de S. Pedro do Corval
para simbolizar o patriménio cultural.
Imaginaria Indo portuguesa - esta | Camara Municipal de
Exposigao pretendeu chamar a atengdo | Sousel;
para o valioso patriménio indo- | Museu de Arte Sacra
portug_ues eX|stente_ em colecgdes | da §e qe Evora; Igreja do Salvador Outubro/Novembro
alentejanas, das quais salientamos os | Paroquias de N. Sra.
crucifixos do Museu dos Cristos de | Da Boa-Fé e de N.2
Sousel e tam{bém as pecas da | Sra. do Bispo de
arquidiocese de Evora. Montemor-o-Novo
Acolhimento da instalacao "“Ao Colectivo Campo Pateo da Casa de Dezembro
cubo”, do Colectivo Campo Aberto Aberto Burgos
“Cante”, Exposicdo de Fotografia
de Augusto Brazio. Teve por Camara Municipal de
finalidade homenagear o Cante P Galeria da Casa de

- o . Serpa e Casa do Dezembro
alentejano  classificado Patriménio Burgos

. . Cante de Serpa
Imaterial da Humanidade, pela
UNESCO.
Presep_los de_ Conventos do Museu Machado de
Alentejo - foi apresentado nesta C .M d
mostra um conjunto de pegas que tém zastro; Juseu € .

Evora; Pardquia e Igreja do Salvador Dezembro

em comum a sua ligacdo ao ciclo da
Natividade, contextualizando-se na
época natalicia.

Museu de Arte Sacra
da Sé de Evora

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
Execugdo

N.° de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade
partilhada

Nucleo de Promocao e

Dinamizagdo Cultural

3 (PDC) + 3

CTFP

Diregdo de Servigos

dos Bens Culturais
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Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O0.E.2e O.E.3

0.0.2/0.0.30.0.4 e0.0.11
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico NUCLEO DE PROMOCAO E DINAMIZACAO CULTURAL

Designagao

Formacgao de Novos Piblicos em parceira com outras entidades

Descricao

O projecto surge em 2013, e com os objetivos de promover a assisténcia a espetaculos, acdes de sensibilizacdo
e formacgado artistica de curto, médio e longo prazo, dirigidas a grupos informais ou a escolas da rede de ensino
regular - envolvendo estudantes e professores e o seus potenciais como multiplicadores culturais - e fomentar
estratégias para a consolidacdo dos espagos de producdo e fruicdo artistica, a DRCAlentejo iniciou o Projeto
“Formacdo de Novos Publicos”, organizando diversas acgdées nas quais foram parceiros privilegiados as
autarquias da regido e os publicos da regido, contribuindo para aproximar a populacdo dos espagos e
patrimoénio que Ihe esta afecto e para formar novos publicos - mais atentos, conscientes e criticos.

Em 2014 dirigiu-se a publicos mais especificos, incidindo em acolhimentos e promocdo de iniciativas para
pUblicos considerados prioritarios — como os do Museu de Evora, € em &reas menos visiveis como a
Arquitetura, o cinema de Documentdrio. Integrou também a edicdo e o lancamento do Guia-Roteiro dos
Recursos Artisticos do Alentejo, em colaboragdo com a Categoria a Parte, projeto desenvolvido em 2013 e
finalizado no presente ano, financiado por esta DRCAlentejo e pelo GEPAC; a edicdo ficou pronta no final de

Maio, e o langamento concretizou-se a 11 de Dezembro passado.

Principais agOes realizadas - Ver Anexo 1

Acoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizagao

“Arquitecturas Film Festival ” - em parceria com o FIKE e a

SOIR - Joaquim Antonio de Aguiar - 4 sessodes: publico 138.

8 e 9 de Maio

“Nove 5.2s de Cinema no Museu” - em parceria com o FIKE e a

SOIR - Joaquim Anténio de Aguiar — 9 sessées: publico 399.

Julho e Agosto - todas as quintas

2.2 Edicdo de Oficinas Artisticas - “Comunicar é Criar” e
“Viajar no Museu” - Oficinas que tiveram lugar no Museu de
Evora, orientadas por Margarida Mestre, uma direcionada para o
publico escolar, e outra para familias e publico em geral. Centradas
na exposicdo Curiosidades de D. Frei Manuel do Cenaculo, no
ambito das comemoragbes do bicentenario da sua morte. Criou-se
uma forma de ter uma oportunidade Unica para “olhar” para esta
Exposicdo, e para o Museu de Evora e um dos seus fundadores, sob
uma perspectiva original, participativa e criativa.
Comunicar é Criar (23 Set./3 Out.) - envolveu 11 turmas
(2.9 a 4.9 ano de escolaridade) do concelho de Evora e um
total de 253 criangas (superior ao n.% de 2013 - 167 p.)
Viajar no Museu (20, 21 e 27,28 Setembro - 8 sessodes
previstas e 7 efetivas, com duracdo de 2h) - Para Familias
e Publico em Geral: 25 participantes (inferior ao n.° de
2013)

Entre 20 de Setembro e 3 de Outubro
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Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Execucdo N.° de elementos

Responsabilidade

Tipo de vinculo
partilhada

Nucleo de Promocgao e

Dinamizagao Cultural e DSBC

Museu de Evora
CTFP

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O0.E.2e O.E.3

0.0.4 e0.0.11
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico NUCLEO DE PROMOCAO E DINAMIZACAO CULTURAL

Designagao

Programa de Sensibilizagdao para a Educacao Patrimonial

Descricao

Com os objetivos:

Tendo por objetivos, na sua esséncia, a formacdo e sensibilizacdo da faixa etaria infanto-juvenil (publico escolar) para a
preservagdo e valorizagdo do patrimdnio cultural imével, no dmbito deste programa, que contou com a sua 3.2 edigdo,
organizou-se um conjunto de 9 iniciativas, em diversas areas artisticas, privilegiando, como espaco de apresentacdo das
mesmas os imdveis afectos a DRCAlentejo, abrangendo um publico de 484 espectadores/participantes.

O presente projeto contribui ainda para uma maior dinamizacdo dos imoveis afectos, dando a conhecer a sua histdria através
da elaboragdo/distribuicdao de folhetos informativos.

Em todas as edigdes mantém-se a preocupacdo de integrar concelhos com uma oferta cultural mais reduzida e,
simultaneamente, abranger uma &rea geografica mais alargada - apesar de, por motivos de ordem financeira, ter ficado
muito aquém da edicdo anterior

As iniciativas foram agendadas com agentes culturais da regido, tais como:

- Riscos na Paisagem - Projeto Terra Corpo;

- PIM Teatro;

- ERA Uma vez - Teatro de Marionetas;

- BrassBand da Casa do Povo de Lavre.

E foram programadas para meses em que se comemoram datas importantes em termos culturais e de cidadania, em
articulagdo com as escolas e com o apoio dos Municipios de Alandroal, Barrancos, Campo Maior, Elvas, Gavido, Santiago do

Cacém, Viana do Alentejo e Junta de Freguesia de Evoramonte.

Em 2014, as datas comemorativas associadas ao Programa foram:
Margo — més da Poesia (21) e do Teatro (27);

Abril - més do livro infantil (2) e da Danga (29);

Junho - més da Crianga (1);

Outubro — més da Musica (1).

No sentido de divulgar as iniciativas indicadas e de contextualizar e sensibilizar o publico que assistirda as mesmas, foram
elaborados, nesta Diregdo Regional, pequenos desdobraveis, com a sinopse das pecas e uma breve descri¢do historica sobre o
imovel onde as iniciativas tém lugar, com alusdo ao dia comemorado e ao seu significado. Em algumas das iniciativas havera
lugar a uma visita guiada ao espago onde se realiza o espetéculo. Estes poderdo ser divulgados no site desta Diregdo Regional

e enviados para os municipios recetores, para que as escolas/publico possam atempadamente ter acesso aos mesmos.

Principais agoes realizadas - ver Anexo 1

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de i ; Responsabilidade
" N.° de elementos Tipo de vinculo X
Execugao partilhada
Ndcleo de Promogdo e Diregdo de Servigos
. 2 CTFP .
Dinamizacdo Cultural dos Bens Culturais
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Nota: em 2013 foram pré-analisadas varias iniciativas de diferentes areas artisticas, com vista a preparar a programagao para

2014 - iniciativas que foram confirmadas com os respetivos agentes culturais no final do ano.

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O0.E.2e O.E.3

0.0.2,0.0.4e0.0.11
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico NUCLEO DE PROMOCAO E DINAMIZACAO CULTURAL

Designagao

Assegurar o acompanhamento das atividades/fiscalizacao das estruturas
apoiadas pelo SEC /DGARTES

Principais agdes realizadas

Acodes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagao

Marcagdo de reunides com as entidades no sentido de verificar os
principais problemas e pontos fortes da sua atividade, produzindo Quando se verifique necessario

informacao individual de cada companhia devidamente atualizada.

Apoio e informagdo sempre que necessarios as estruturas e
. L N o . Ao longo do ano
respetivas diregdes e produgao sobre apoios financeiros e outros

Acompanhamento de criagdes/produgdes, atividades de
programacéo e acolhimento, residéncia e acGes de formacéo e Ao longo do ano

publicos e apreciar edicGes produzidas pelas entidades financiadas

Detetar, registar e informar a DGArtes dos desvios verificados

relativamente ao programado em termos fisicos e financeiros, L
. Pareceres de Avaliagao da

Atividade - Julho/Agosto

e Pareceres de Avaliagdo da

identificar situagdes de incumprimento face ao contratualizado e
ao legislado; e produzir informacdes, pareceres e relatorios sobre

as matérias. B .
. L o N Execucdo de Gestdo e
Analise de Relatdrios de Atividade e de Gestao de cada uma das L .
) N . Execugao Financeira -
entidades, em fungdo dos documentos previsionais;
N . Julho/Agosto
Elaboracao de Pareceres a remeter a DGArtes.

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de i ; Responsabilidade
" N.° de elementos Tipo de vinculo
Execugao partilhada

Nucleo de Promocgao e
3 1 CTFP
Dinamizagao Cultural

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.1/ O.E.3 0.0.1 e 0.04




FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico NUCLEO DE PROMOCAO E DINAMIZACAO CULTURAL

Designacao

Divulgar regularmente iniciativas culturais promovidas pela DRCAlentejo

ou outras entidades na comunicagao social e no site da DRCAlentejo

Acreditamos que a comunicacdo e divulgacdo da atividades desta Direcdo Regional é
estratégica na sua relacdo com o territério e as comunidades/ populagdes. Assim, entende-
se como prioritaria a elaboracdo da Agenda Cultural da Regido Alentejo, publicada
quinzenalmente no jornal Diario do Sul, divulgada na pagina Web desta Direcdo Regional e

divulgada via correio eletrénico.

A divulgacdo através dos meios a nossa disposicao - site institucional, Comunicagao Social,
mailing list, se traduz num apoio direto, ndo apenas aos agentes culturais da Regido, como

também a valorizagdo do tecido cultural nos concelhos onde as iniciativas tém lugar.

A Divulgagdo efetuada ao longo do ano, indicada no Anexo 2, diz respeito ndo s6 as
atividades plasmadas neste documento/mapa, sendo transversal a outras iniciativas
organizadas por esta Direcdo Regional - Museu de Evora, bem como, por agentes
culturais/Municipios da Regido, os quais podem ainda aceder a informacdo pertinente sobre

concursos, Apoios, Prémios, Conferéncias/Debates - de ambito nacional e internacional

Principais agoes realizadas - Ver Anexo 2

AcgoOes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizacao
Elaboracdo de destaques sobre iniciativas culturais promovidas
pela DRCALEN e por ou outras entidades culturais da regido, de Didrio
criagdo, produgdo ou dinamizagdo ou da area patrimonial.
Elaboragdo da Agenda Cultural da Regido Alentejo (quinzenal) -
editada no site da DRCALEN e publicada quinzenalmente no Jornal Quinzenal
Diario do Sul, divulgando-a igualmente pelos 47 municipios da
regido - os quais contribuem também para o seu contelidos
Redagao de notas de imprensa sobre iniciativas organizadas pela
DRCALEN e remetendo-as para a comunicagdo social (imprensa, Semanal
radio, televisdo).
Unidades Orgénicas/Recursos Humanos
Responsabilidade de i ; Responsabilidade
Execucdo N.° de elementos Tipo de vinculo partilhada

Nucleo de Promogao e
Dinamizagdo Cultural > cTFP
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Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.1

0.0.1/ 0.02/ 0.03/ 0.0.4 eo0.0.11

29



FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico NUCLEO DE PROMOGAO E DINAMIZACAO CULTURAL
Designagao

3.2 Edicdo da Iniciativa Masica nas Igrejas - Concertos de Orgao
Descricao

Em 2014 teve lugar a 3.2 edicdo desta iniciativa, que contemplou, no total, a realizagdo de 12
concertos, interpretados por organistas de renome nacional e internacional, entre os quais se salienta
a participagdo de Andrea Marcon, Jean Ferrad, Jodo Vaz, Gianvitto Tannoia, Anténio Duarte, Rafael

Reis, Patricia Giliberti, € Antdénio Carrilho.

Esta edigdo contou com um publico total de 629 espectadores, sendo de sublinhar que os resultados de
publico, no que concerne aos concertos em questdo, estdo diretamente relacionados com a divulgacéo
realizada pelos Municipios envolvidos, parceiros financeiros neste Projeto, exceto Ferreira do Alentejo;
ndo obstante toda a divulgagdo efetuada por este servico - nomeadamente: notas de imprensa para os
diversos o6rgdos de comunicagdo social, envio de convites/programa mailing list, destaque e
disponibilizagdo de programa no site da DRCAlentejo, elaboracdao de folhas de sala para cada concerto,

divulgacao para as paréquias envolvidas.

Principais acgoes realizadas - Ver Anexo 1

Acoes desenvolvidas- Ciclo de concertos: Periodicidade/Calendarizacdo
Concerto de Cante e Orgéo por Joana Godinho e Rafael Reis 12 Outubro

Sé de Portalegre

ancer}o de Orgéo por Andrea Marcon 19 Outubro

Sé de Evora

Concerto de Orgéo por Gianvito Tannoia 24 Outubro

Igreja do Espirito Santo de Evora

Concerto de Orgdo a 4 Maos por Margarida Oliveira e Inés

Machado 25 Outubro
Igreja Matriz de Alvito

Concerto de Oboé e Orgéo por Pedro Castro e Antonio Esteireiro 26 Outubro
Igreja Matriz de Arronches

Concerto de Orgéao por Jean Ferrard 9 Novembro
Sé de Evora

Concerto de Cravo e Orgao por Patricia Giliberti e Rafael Reis 15 Novembro

Igreja da Graca, Evora

Concerto de Flauta de Bisel e Org&o, por Anténio Carrilho e Rafael

Reis 29 Novembro
Igreja do Seminario de Beja

Concerto de Orgéo por Anténio Duarte 30 Novembro
Igreja da Graca, Evora

Concerto de Orgdo por Jodo Vaz 6 Dezembro

Santuario de Nossa Senhora da Conceicao, Vila Vicosa

Concerto de Duo de Canto e Orgo por Maria Jodo Sousa, Joana

Godinho e Rafael Reis 7 Dezembro
Igreja Matriz de Ferreira do Alentejo
Concerto de Cante e Orgéo por Maria Jodo Sousa e Rafael Reis 14 Dezembro

Igreja Matriz de Arronches
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Unidades Organicas/Recursos Humanos

) . Responsabilidade
Responsabilidade de Execugao N.° de elementos Tipo de vinculo .
partilhada
Nlcleo de Promog&o e Dinamizagdo Cultural 2+1 (DSBC) CTFP DSBC (1)

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O0.E.2 e O.E.3 0.0.1e0.0.2e0.0.3 0.0.4e0.0.11
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servigo: DIRECAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

Designacao

Classificacdo e desclassificacdo de bens imoveis e a definicao das zonas de

proteccao.

Objectivo: Contribuindo para promover o desenvolvimento permanente de um
sistema de avaliacdao do estado de conservacao dos imoveis classificados.

Principais agdes realizadas

Acodes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacdo

Conclusdo progressiva de processos de classificagdo ainda em curso,

com vista a sua conclusdo ou ao seu arquivamento.

01/01/2014 a 31/12/2014

Estudo e proposta de zonas de protecgao especiais (ZEP’s).

01/01/2014 a 31/12/2014

Avaliacdo do estado de conservacdo de imoveis classificados afectos

(actualizagdo de fichas).

01/01/2014 a 31/12/2014

Colaboragdo no desenvolvimento de um sistema de avaliagdo do

estado de conservagdo dos imdveis classificados.

01/01/2014 a 31/12/2014

Enquadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E. 1 e O.E.2

0.0.1,0.0.6 € 0.0.7

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
~ N.° de elementos , .
Execugao vinculo partilhada
DSBC 3 CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

DIRECAO DE SERVIGOS DOS B

Servico:

ENS CULTURAIS

Designacao

Executar o Programa de Gestdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado

Principais agoes realizadas

Acoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacdo

Atualizacao das fichas de diagnéstico dos iméveis afetos, com

especificacdo da calendarizagcdao em que as mesmas sao realizadas

180 dias

Enquadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

0.0.1 e O.E.2 0.0.1 e 0.0.7
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
i N.° de elementos ,
Execucao vinculo partilhada
DSBC 6 CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servigo: DIREGAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

Designacao:

Promover e assegurar agoes de salvaguarda e valorizagdo do patrimonio
arquitectonico, arqueoldgico e museoldgico

Descricao

A par de alargadas atribuigdes de caracter consultivo no dominio da salvaguarda dos bens imoéveis de
interesse cultural, a Portaria n.°372/2007, de 30 de Maio, confere também a DSBC competéncias de
intervencdo fisica em imodveis classificados eventualmente ndo afetos (alineas h) os m) do Art® 2). Dada a
limitacdo de meios humanos e financeiros, essa intervencao tem-se concentrado na componente de apoio
técnico, traduzido de formas diversas: recomendagdes técnicas, apoio a execucdo de programas de
intervencdo, levantamentos e estudos prévios, ou mesmo nalguns casos, elaboracdo dos projectos de

intervengdo e respectivos cadernos de encargos.

Principais agoes realizadas

Acoes desenvolvidas Periodicidade/calendarizagdao

Projecto de recuperagao da Casa da Inquisicao em
Monsaraz e acompanhamento da obra em cooperagdo 01/01/2014 a 30/06/2014

com a Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz

Projecto de recuperagdo das coberturas da Igreja da
01/01/2014 a 30/12/2014
Boa Nova de Terena_Alandroal

Apoio técnico a execugdo de projecto de recuperagdo
) 01/01/2014 a 30/06/2014
da Torre de Menagem do Castelo de Beja

Apoio a elaboragdo dos projectos de especialidade
para a reabilitacdo do Convento da Saudacdo, 01/01/2014 a 30/12/2014

Montemor-o-Novo

Desenvolvimento do projecto de arquitectura e apoio
a elaboracdo dos projectos de especialidade do Paco 01/01/2014 a 30/06/2014
das Alcagovas

Enquadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos Objectivos Operacionais

0.0.1 e O.E.2 0.0.7

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
. N.° de elementos ; 3
Execugao vinculo partilhada
DSBC 7 CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servigo: DIREGAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

Designacao

Emitir pareceres sobre planos, projectos, trabalhos e intervencdes de conservacao

e restauro de bens culturais, de iniciativa publica ou privada

Descrigao:

No dominio da Salvaguarda dos bens imoveis culturais classificados, a DSBC tem um importante papel na
instrugdo e informagdo dos processos do dominio do Licenciamento de obras publicas ou privadas, do
Planeamento do Territério e da Avaliagdo dos Impactes Ambientais de projectos e obras, pronunciando-se nas
situacdes previstas na lei, nomeadamente quando essas obras ou projectos incidem directamente sobre os
imoveis classificados ou sobre as respectivas zonas de proteccdo. A DSBC intervém ainda a montante,
informando e acompanhando os procedimentos de classificacdo de bens iméveis ou a elaboragdo de Planos de
gestdo territorial, de modo a que se criem os instrumentos necessarios a salvaguarda do patriménio cultural.

Essa actividade, traduz-se no movimento de centenas de processos e na participacao de dezenas de reunides.

Principais agdes realizadas

Acoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizacao

Emitir pareceres sobre projectos ou obras em iméveis classificados ou
N 01/01/2014 a 30/12/2014
abrangidos pelas respectivas zonas de protecgao.

Apreciar e emitir pareceres sobre planos de ordenamento do
territori 01/01/2014 a 30/12/2014
erritério.

Apreciar e emitir parecer sobre processos de Avaliagdo de Impacto

Ambiental, sempre que possam estar abrangidos imoéveis classificados 01/01/2014 a 30/12/2014

ou as respectivas ZEP’s.

Enquadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos Objectivos Operacionais

O.E.2 0.0.6

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de Responsabilidade
. N.° de elementos ; .
Execugao vinculo partilhada
DSBC 12 CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico:

DIRECAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

Designacao:

DGARQ

Implementar o Sistema de Gestao Documental coordenado pelo IGESPAR e

Principais agoes realizadas

Acoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendari

zagao

de Classificagao da PCM

Participacao na elaboracao e implementacao do Plano

01/01/2014 a 31/12/2014

Preparagdo da instalagdo do arquivo definitivo e
intermédio da ex-Direccdo Regional de Evora do
IPPAR/IGESPAR

01/06/2014 a 31/12/2014

Reorganizacdo fisica da Biblioteca e Centro de

acesso e consulta publica

Documentacgao visando a melhoria das condicOes de 01/01/2014 a 30/06/2014

Enquadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E. 1

0.0.9

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
5 N.° de elementos
Execugao

Tipo de | Responsabilidade

vinculo partilhada

DSBC 3

CTFP DRHF
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Servico:

FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

DIRECAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

Designacao:

Preparar candidaturas a fundos comunitarios

Principais agoes realizadas

Acoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendari

zagao

Sitio arqueoldgico de S Cucufate

Conservacao e reabilitacdo da Torre das Muralhas de 01/04/14 a 31/12/2014

Alcacer do Sal

01/01/14 a 30/03/2014

Enquadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E.4

0.0.8

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
5 N.° de elementos
Execucgao

Tipo de | Responsabilidade

vinculo partilhada

DSBC 8

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servigo: DIRECAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

Designacao

Alqueva - 2.2 série”

Novo

Projecto “Memérias D’Odiana - Estudos Arqueoldgicos do Em curso

Terminado X

Descricao

actualmente submerso.

Com o presente projeto procedeu-se a edicdao de 14 monografias sobre o Patrimdnio
arqueolodgico do Alqueva, resultante dos estudos cientificos efectuados no territorio

Horizonte Temporal

Ano 2012-13-14

Principais acdes realizadas:

Acgoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendari
zacao

Acompanhar editorialmente a produgdao das Monografias | 01/01/2014 a 30/10/2014

Enquadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E.3

0.0.3

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
. N.° de elementos
Execugao

Tipo de | Responsabilidade
vinculo partilhada

DSBC 4

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servigo: DIRECAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

Designacao

Novo

Projecto “Rota das Catedrais” Em curso X
Terminado

Horizonte Temporal

2014

Descricao

Estas acgBes integram-se no projecto Rota das Catedrais traduzido em protocolo
celebrado pelo Ministério da Cultura e a Conferéncia Episcopal.(programa criado em
2009, com varias agoes desenvolvidas a partir de 2010).

Principais acdes realizadas:

5 . Periodicidade/Calendari
Acoes desenvolvidas ~
zagao
Projeto e acompanhamento da obra da Diocese de 01/01/2014 a 30/06/2014
Portalegre( recuperacao de vitrais de janeldo sul)
Enquadramento nos Objectivos da DRCALEN
Objectivos Estratégicos Objectivos Operacionais
O.E.3 0.0.3
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade de Tipo de | Responsabilidade
N.° de elementos ;
Execucao vinculo partilhada

DSBC 3 CTFP




FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servigo: DIRECAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

Designacao

Novo

Projecto Regional de Intervencdo no Patrimdnio Em curso
Terminado x

Descricao

Estas acgbes enquadram-se no ambito das competéncias e atribuicdes relativamente a
salvaguarda do patrimoénio classificado e afecto.

Horizonte Temporal

Ano 2014

Principais accoes a realizar:

. . Periodicidade/Calendari
Acoes desenvolvidas ~
zagao

Caderno de encargos para obras de conservacao em

Mirébriga (Reparagao de Passadico, cobertura e vdos na
| 01/01/2014 a 31/12/2014
capela.

Ponte de estrutura do sitio arqueoldgico

Obras de conservacdo no sitio arqueoldgico de S
01/10/2014 a 30/12/2014
Cucufate

Conservacao e reparagdo do ginasio de S Bento Castris 01/06/2014 a 30/11/2014

Obras de conservacao no Castelo de Belver e na Torre
01/04/2014 a 30/07/2014
de Menagem

Obras de conservacao na casa de Burgos e Museu 01/09/2014 a 30/12/2014

Enquadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos Objectivos Operacionais
O.E.1eO.E4 0.0.1e0.0.8

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de Tipo de | Responsabilidade
. N.° de elementos ;
Execugao vinculo partilhada

DSBC 6 CTFP




FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servigo: DIRECAO DE SERVICOS DOS BENS CULTURAIS

Designacao

Novo
Projecto Em curso

Terminado X
Descricao

Acdo- Musealizagdao da Torre de Menagem do Castelo de Belver

Horizonte Temporal

2014

Principais acdes realizadas:

Acgoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendari

zacao

01/01/2014 a 30/12/2014

Enquadramento nos Objectivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E.3

0.0.1

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
5 N.° de elementos
Execucao

Tipo de | Responsabilidade

vinculo partilhada

DSBC 12

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designhacao

1. Gestao de Recursos Humanos

Descricao

Sendo inerente a Gestdo de Recursos Humanos um conjunto de atividades com carater regular, elenca - se por

acdes o trabalho desenvolvido:

SIADAP:
- Gestdo, planeamento e acompanhamento do processo de avaliagdo de desempenho relativo ao ano de 2014,
designadamente:

- Definigdo do universo dos colaboradores avaliados;
- Definigdo do universo dos dirigentes intermédios avaliados;

- Natureza da avaliagdo de desempenho a efetuar (através de preenchimento de ficha ou mediante ponderagdo

curricular);

- Secretariado da Comissdo de Avaliagdo, em que o Chefe de Divisdao de Recursos Humanos e Financeiros
assume essa fungdo.

- Tratamento de matérias, no d&mbito de reclamagOes apresentadas ao abrigo dos artigos 70° e 72° da Lei nO.
66-B/2007, de 28 de Dezembro:

- Gestdo do arquivo da documentagdo relevante no processo avaliativo SIADAP 2 e 3.
Pareceres/Informacgoes:

- Elaboracdo de Pareceres/Informacgdes para a resposta a requerimentos formulados por colaboradores da Direcao
Regional, designadamente:

- Horério e modalidade de trabalho;

- Resolugdo processual da situagdo indevida em que se encontra uma trabalhadora colocada em mobilidade
especial, por opgdo voluntaria;

Acoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizacao

Horério de trabalho Diario

Pareceres / informagoes Diario

Vinculos, carreiras e remuneragoes Nos termos da Lei n.266-B/2007 de 28 de
dezembro

Mapa de pessoal e efetivos Julho/Agosto

Balango Social da DRCAL Até 31/03/14

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

0.E.1e0O.E.4 0.0.9

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de i ; Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo
Execugao partilhada

DRHF 2 CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designagao

2. Acompanhamento na area financeira / orcamental

Descrigao

Proposta de Orcamento
- Procedeu-se a elaboracdo da Proposta de Orgamento para 2014 de funcionamento e investimento
da DRCALEN, de acordo com as normas estabelecidas pela DGO;
- Execugdo Orgamental dos Orgamentos de Funcionamento e de Orgamento investimento da Diregdo
Regional;
- Realizados todos os procedimentos inerentes a execucdo orgamental -
Cabimento/Compromisso/Autorizacdo de Pagamento/Pagamento; Elaboragdo do PLC; AlteragGes
orgamentais; Reporte de informagado Financeira e de Gestdo da DRCALEN

- Procedeu-se " a realizacdo da Conta de Geréncia da DRCALEN;

-Procedeu-se ao registo no Sistema SIGO das alteragbes orgamentais e dos PLC's relativos aos

orgamentos da DRCALEN;

- Procedeu-se as projegbes de despesa de todos os orgamentos - reporte da situagdo financeira a
Secretaria- Geral da PCM

- Apresentou a Diregdo relatdrios de execugdo mensais e finais dos orgamentos da DRCALEN -

Funcionamento e PIDDAC;

Procedeu-se ao registo no Sistema SIGO da informagdo relativa a faturagdo em divida e

pagamentos a efetuar por trimestre;

Procedeu-se a divulgagdo das dividas para com fornecedores até 31 de dezembro de 2014 e até 30
de junho de 2014, disponivel no site da DRCALEN, e comunicado a Inspecdo-Geral de Atividades
Culturais;

-Reporte de toda a informacdo solicitada pela Inspecdo-Geral de Finangas, no ambito de uma agéo

de auditoria sobre um processo de despesa no orgamento PIDDAC.

Gestdo da Receita

- Procedeu-se & sessdo de faturas e ao controle da receita arrecadada na conta aberta no IGCP;

Gestao de Tesouraria

- Procedeu-se ao controlo da conta de fundo de maneio da DRCALEN, nomeadamente através da
realizagdo mensal da conciliagdo e reconciliagdo bancéria;

- Foram elaborados mapas mensais das despesas realizadas por fundo de maneio da DRCALEN;

- Procedeu-se ao acompanhamento e monitorizacdo das contas junto do IGCP, nomeadamente através
da realizacdo das respetivas conciliagdes.
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Apoio técnico/administrativo a outras estruturas

- Foi prestado apoio técnico/administrativo a Diregdo Superior e a Diregdo de Servigos dos Bens Culturais.

Acgoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizacao
Proposta de orgamento Junho/Dezembro
B . Diario
Execucao Orgamental dos Orgamentos de Funcionamento e PIDDAC
Fornecer informagdo Financeira e de Gestdo Diario
Gestdo da Receita Diario
Gestdo de Tesouraria Diario

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.1eO.E.4 0.0.9

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) .
. N.° de elementos Tipo de vinculo
Execugao

Responsabilidade
partilhada

DRHF 2 CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designagao

3. Gestao e Planeamento

Descrigao

Ao nivel do planeamento e gestdo da DRCALEN, no apoio a Diregdo e no reporte exigido, foi assegurada a elaboragédo

dos documentos supra mencionados.

Ao nivel do acompanhamento e monitorizacdo da atividade, foram ajustadas as normas e procedimento internos

decorrentes das alteragGes j@ mencionadas.

Foi monitorizado o desempenho, garantindo a informacdo atualizada a Direcdo sobre a atividade da Divisdo de
Recursos Humanos e Financeiros com uma periodicidade mensal, tendo sido apresentados a Direcdo no decorrer de

2013, relatérios financeiros sobre a execugdo orgamental em funcionamento e relatérios trimestrais sobre

execugdo orgamental em PIDDAC.

Principais acoes realizadas

Acoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizacdo
Elaboracao do Plano de Atividades
Abril de 2014
Elaboracgdo do Relatdrio de Atividades
Preparacao do orcamento Dulho /Dezembro de 2014
Elaboracdo da Conta de Geréncia Margo de 2014
Preenchimento de quadros de controlo Mensal

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.1eO.E4 0.0.9

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) . Responsabilidade
" N.° de elementos Tipo de vinculo X
Execugao partilhada
DSBC e Museu de
DRHF 1 CTFP ,
Evora
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designhacao

4. Preparacdo das Candidaturas a Fundos Comunitarios

Descricao

Candidaturas aprovadas em 2014: Torre e Muralha de Alcacer do Sal

Principais ag0es realizadas

Acoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacao

Recolha, tratamento e andlise de elementos necessarios

para a elaboracdo as candidaturas a fundos comunitarios

2014

Preparagdo das candidaturas a fundos comunitarios

2014
quando foi aplicavel
quando foi aplicavel

quando foi aplicavel

Submissdo de reprogramagées de candidaturas em curso

2014

Acompanhamento e controlo da execugdo das candidaturas

Continuo

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.1eO.E4

0.0.9 e0.0.8

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
5 N.° de elementos
Execugao

) . Responsabilidade
Tipo de vinculo )
partilhada

DRHF 1

CTFP DSBC
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designagao

5. Gestdo de expediente

Registo e Expedicao do Correio da DRACLEN

Registo e Expedicao do Correio da DRACLEN
- Foi registada a documentacdo / correspondéncia e a sua distribuigdo interna pelas unidades
organicas;

- Foi efetuada a distribuicdo externa da documentagdo / correspondéncia;

- Foi assegurado o acompanhamento do contacto telefénico e de fax’s
entre a DRCALEN e outras entidades.

Rececdo e atendimento teleféonico

- Foi assegurado o apoio de rececdo e atendimento telefénico e auxiliar necessario ao
desenvolvimento da atividade da DRCALEN;

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.1eO.E.4 0.0.9

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de i ; Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo 3
Execugao partilhada

DRHF 2 CTFP

a7




FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Designacao

6. Gestdao de Aprovisionamento e Contratacao Publica

Descricao

Descrigao

- Foram realizados todos os procedimentos inerentes a instrucdo dos processos de despesa de aquisicao de bens e servig
fora do ambito da Unidade Ministerial de Compras (UMC).

- No caso dos ajustes diretos simplificados, foram desenvolvidos procedimentos cumprindo as seguintes etapas:
- Pedido de orgamento a fornecedores;

- Criagdo de proposta de despesa;

- Emissdo de requisicdo oficial;

- Conferéncia de fatura e a sua remessa para pagamento;

- No caso dos restantes procedimentos foram realizados todas as etapas previstas no CCP;

Gestdo de Armazém
- No caso dos ajustes diretos simplificados, foram desenvolvidos 95 procedimentos cumprindo as seguintes etapas:

- Pedido de orgamento a fornecedores;

- Criagdo de proposta de despesa;

- Emissdo de requisicao oficial;

- Conferéncia de fatura e a sua remessa para pagamento;

- No caso dos restantes procedimentos foram realizados todas as etapas previstas no CCP;

Stocks
- Providenciar a reposicdo dos stocks com rutura ou com niveis baixos, através da requisicdo aos fornecedores através

Plataforma das Compras Publicas do Ministério e, consequentemente, ao catdlogo de aprovisionamento negociado pela UMC

- Eliminagdo de material ndo utilizavel, degradado ou obsoleto;

Gestao de contratos
- Procedeu-se a levantamento dos contratos que necessitam de novo procedimento aquisitivo no dmbito do Cddigo d

Contratagdo Publica, nomeadamente:

- Servigos de limpeza, no ambito do Acordo Quadro n.005 - Lote 12;

- Servigos de publicidade;

- Servigos de administragdo de e-mail e gestdo do registo de dominio da pagina na internet
- Servigos de gestdo do site da DRCALEN;

- Procedeu-se ao levantamento e renegociacao dos contratos existentes na DRCALEN;

- Foram elaborados mapas periddicos de controlo de determinadas despesas:
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- Controle de consumiveis: - papel de fotocopia, consumiveis de impressdo, material de economato, material de iluminagd

artigos e materiais de limpeza, aguas e cafés, etc.

- Controle de despesas de comunicagdes: - comunicagles fixas de voz, fixas de dados, comunicagdes moéveis de voz e

dados, internet — manutencdo e atualizacdo da pagina e afins, bem como outras despesas de comunicagées.

- Controle de despesas com viaturas: - consumo de combustivel, verificacdo de despesas com portagens, seguros aplicadog
frota de viaturas existente, manutencdo e reparacoes das referidas viaturas, bem com a calendarizacdao do controle das devid

inspegdes.

- Controle dos encargos inerentes as instalagdées: - consumos de agua e eletricidade instalados em todos os siti
arqueoldgicos afetos & Direcdo Regional, bem como servicos de limpeza na Rua de Burgos e no Museu de Evora e ainda controle

vigilancia de algumas instalacGes, nomeadamente no ja citado Museu, Sdo Bento de Castris, Torre do Salvador, Grutas do Escoura

Foram fornecidas as informag0es de diversas categorias de bens e servigos no ambito das aquisi¢cdes de bens e servigos da

competéncia da Unidade Ministerial de Compras.

Respondidos, também, atempadamente, todos os pedidos de informacdo da UMC no que concerne as diversas categorias de

bens transacionados através da Plataforma de Compras Publicas eletrénicas;

Também foram elaborados os mapas de levantamento de necessidades de aquisicdo para os procedimentos centralizados pela
UMC, no &mbito dos Acordos Quadro, nomeadamente - Servigos de Limpeza e Higiene das InstalagGes e Servigos de

Vigilancia e Seguranga das j& mencionadas instalagées.

Principais acdes realizadas:

Acoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagcdao

Gestdo de Aprovisionamento e Contratagdo Publica

Gestdo de Armazém Diario

Gestdo de Contratos Diario

Fornecer informacgdo de diversas categorias de bens e o
servigos no ambito das aquisicées de bens e servigos da Diario
competéncia da UMC

Elaboragdo de procedimentos de contratacdo publica Diario

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.1eO.E4 0.0.9

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) ; Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo 3
Execugao partilhada

DRHF 2 CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designhacao

Acompanhamento na area financeira / orcamental

Descricao

Proposta de Orgamentos

-Procedeu-se ao envio a DRCAL de propostas de orgamentos necessarios para o desenvolvimento das
atividades a realizar no Museu de Evora

Gestdo de Receitas

- Procedeu-se a entrega semanal & DRCAL de verbas resultantes da receita do Museu de Evora

Principais agbes realizadas

Acoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagao

Recolha e envio de orgamentos de terceiros a DRCAL,
necessarios a aquisicido de bens ou servicos para o Ano 2014

desenvolvimento das atividades do Museu de Evora

Gestdo e entrega a DRCAL das verbas inerentes a portaria e a loja

do Museu de Evora

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos Objectivos Operacionais

O.E.3 0.E.10 e O.E.9

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) . Responsabilidade
" N.° de elementos Tipo de vinculo i
Execugao partilhada
Museu de Evora 2 CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designhacao

Gestao de Expediente

Descricao

Registo e Expedicdo do Correio do Museu de Evora

Principais agbes realizadas

Acoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagao
Foi registada a documentagdo / correspondéncia e a sua
~ Ano 2014
distribuicao interna
Foi efetuada a distribuicdo externa da documentacdo /
correspondéncia
Foi assegurado o acompanhamento do contacto telefénico e de fax’s
entre o Museu de Evora e outras entidades.
Foi assegurado o apoio de recegdo e atendimento telefénico e
auxiliar necessario ao desenvolvimento da atividade do Museu de
Evora
Grau de Execugao
Fisica
100%
Financeira
Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN
Objectivos Estratégicos Objectivos Operacionais
O.E.3 0O.E.9

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) . Responsabilidade
" N.° de elementos Tipo de vinculo X
Execugao partilhada
Museu de Evora 2 CTFP

51



FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Museu de Evora

Designagao

Gestao de Recursos Humanos

Descrigao

Sendo inerente a Gestdo de Recursos Humanos um conjunto de atividades com

carater regular, elencasse por agdes o trabalho desenvolvido.

Principais agles realizadas

Acoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizagao

Monotorizacdo de Processos de Pessoal do Museu de Evora Ano 2014

Registo, controlo e comunicagdo de assiduidade a DRCAL

Organizagdo e gestdo de férias e controlo do respetivo gozo pelos

colaboradores do Museu de Evora

Organizagdo e gestdao do mapa de folgas dos colaboradores do

Museu de Evora

Envio mensal de documentagdo de despesa para a ADSE

Grau de Execugao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos Objectivos Operacionais

O.E.3 O.E.9

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) . Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo i
Execugao partilhada
Museu de Evora 2 CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Museu de Evora

Designacao

Formacgao Profissional

Descricao

Acdo de formacdo a que assistiram os funcionarios do Museu de Evora e que

decorreram no Museu de Evora ministrada pela Rede Portuguesa de Museus.

Principais agbes realizadas

N° de
Acoes desenvolvidas participantes do Duracgdo da acao de formacgao
ME
Conservagao Preventliva: introdugdo as boas 2 28 horas
praticas

Grau de Execugao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais

O.E.3

O.E.9

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
Execugdo

N.° de elementos

) . Responsabilidade
Tipo de vinculo
partilhada

Museu de Evora

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designhacao

Exposicdo “Tesouros do Museu de Evora - Curiosidade Natural”

Descricao

A Exposigdo representa uma colecdo de Histéria Natural constituida por uma multiplicidade de espécies,
das quais se destacam os cristais, os quartzos, as conchas, os fosseis de gastrépodes e os corais. A
origem da colegdo remonta ao Arcebispo Frei Manuel do Cenaculo, que adquiriu algumas das pecas
mais curiosas que agora serao exibidas, pretendendo ilustrar o mundo natural e facilitar o seu estudo.
Apés a sua morte, a colegdo continuou a aumentar através de doagdes particulares de objetos
provenientes de todo o mundo como, por exemplo, a imponente cabeca de hipopétamo, proveniente de
Mocambique. A diversidade e o percurso historico desta colecdo imprimem-lhe um carater Unico no
panorama dos museus em Portugal.

A exposigao contou com a participagdo de duas bolseiras da FCT

Principais ag0es realizadas

Acoes desenvolvidas N© de visitantes Periodicidade/Calendarizagao
o i 7444 Temporaria de longa duracdo
Exposicdo “Tesouros do Museu de Evora - i
o (Ano 2014) Inicio a 17/05/2013 término a
Curiosidade Natural”
30/04/2014

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3 0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de i ; Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo )
Execugao partilhada
Museu de Evora 2 CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Exposicao “Exposicdao Paisagem e Natureza na arte contemporanea portuguesa (exposicao
coletiva)”

Descrigao

A paisagem continua a ser hoje um dos mais populares géneros pictéricos, e designadamente entre os
que a partida menos apreciam a arte contemporanea. O reconhecimento do "objeto representado"
permite vencer a resisténcia do observador perante a arte atual de que genericamente lamentam a
"ilegibilidade". Mas se esse reconhecimento facilita a aproximagdo, ndo é menos certo que o interesse
advém da ligagcdo com a natureza que todos, criadores e fruidores possuem.

A relacdo entre arte e paisagem tem gerado ao longo dos ultimos séculos uma abundante produgdo
artistica e os artistas exprimem através dela uma relagdo particular, idiossincratica com o mundo,
designadamente com os espagos rurais e naturais.

Na sequéncia da exposicdo Paisagem nas ColecGes do CAM e do Museu Nacional de Soares dos Reis
apresentada no ano passado no Museu de Evora pretende-se agora prolongar essa reflexdo através de
um conjunto de obras no geral muito recentes e em grande parte inéditas.

As obras que integram esta exposicao interrogam a realidade, ilustrando diferentes “olhares” sobre o
mundo e a natureza. Confrontam-se diferentes propostas artisticas que numa evidente diversidade
estética traduzem uma modificagdo da relagdo da arte com a natureza, celebrando-a, interrogando-a ou

refletindo sobre as consequéncias da intervengdo humana sobre ela.

Principais acoes realizadas

Acoes desenvolvidas N©° de visitantes Periodicidade/Calendarizagao
Exposicdo coletiva de desenhos, escultura e i
1758 Temporaria
pintura representativa da paisagem
. (ano 2014) De 12/12/2013 a 7/02/2014
contemporanea
Visita guiada pelo Comissério Jodo Manuel
i ] 31 09/01/2014
Bernardo e por José Manuel Martins
Visita guiada pela professora Isabel Lopes
36 16/01/2014
Cardoso
Mesa redonda / Debate com a participagdo
de professores da Universidade de Evora e da
] , 25 06/02/2014
bolseira do Museu de Evora Dr2. Teresa
Crespo

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira
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Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de i ; Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo 3
Execugao partilhada
, Artistas
Museu de Evora 2 CTFP
representados
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Exposicao “(In)Temporalidades”

Descrigao

A cidade é vida, e a mudanca constante. Com séculos de histéria, Evora guarda toda a sua evolugdo e
memodria nos seus edificios, nas suas ruas e nas suas gentes. Nesta exposigdo apresentamos obras de
trés artistas alentejanos que, juntos, desafiam o tempo confrontando o passado e o presente, enquanto
tempos distintos de um mesmo espaco e de uma mesma populacao que, em constante mutagdo, se
preserva intemporal. Joaquim Carrapato (fotografia), Marcelino Bravo (6leo ou acrilico?) e Julio Jorge
(aguarela) oferecem-nos assim as suas perspetivas e interpretagdes artisticas, materialmente e

estilisticamente diferenciadas, mas unidas sob um epiteto comum: a cidade de Evora e as suas

(in)temporalidades.

Principais agdes realizadas

Acoes desenvolvidas N© de visitantes Periodicidade/Calendarizagcao
Exposigdo (In)Temporalidades 2758 Temporaria
(ano 2014) 21/11/2013 a 20/02/2014

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) . Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo i
Execugao partilhada
, Artistas
Museu de Evora 2 CTFP
representados
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Exposicao “"Making Meaning de Rodrigo Bettencourt da Camara”

Descrigao

Esta exposicdo foi preparada para a Trienal no Alentejo pelo fotdégrafo Rodrigo Bettencourt da Camara e
comissariada por D. André de Quiroga. Esta exposicdo enquadra-se no trabalho que este fotografo tem
desenvolvido, contaminado por um olhar que é simultaneamente de autor e produtor. No seu percurso
profissional, RBC é técnico responsavel pela montagem e conservagdo de alguns museus e galerias mais
importantes em Portugal e, por isso, vive particularmente atento aos bastidores, ao processo técnico e
artistico anterior a sua materializagdo publica.

A selecdo de fotografias que se apresenta no Museu de Evora, é muito mais do que um making of do
evento, que entra agora numa primeira fase de balango, terminado que estd o periodo de residéncias
artisticas que RBC acompanhou ao longo da Primavera e Verdo de 2013. Making Meaning é habitado por
referéncias a uma paisagem imaterial alentejana, convertida aqui em territério de procura e de
guestionamento, génese do processo criativo de que RBC foi testemunha.

A Trienal no Alentejo, organizada e promovida pela Associacao Aspas e Parenteses, em conjunto com
diferentes entidades regionais, nacionais e internacionais, € uma iniciativa que tem por objetivo dotar o
Alentejo de um evento de projecdo global através da produgdo e instalacdo de trabalhos de artistas

contemporaneos de renome internacional, promovendo os fatores Unicos da regido.

Principais acoOes realizadas

Acodes desenvolvidas N° de visitantes Periodicidade/Calendarizagdao
4. EXPOSICAO DE FOTOGRAFIA - Making 1352 Temporaria
Meaning de Rodrigo Bettencourt da Camara (em 2014) 12/12/2013 a 02/02/2014

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3 0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) . Responsabilidade
" N.° de elementos Tipo de vinculo i
Execugao partilhada
Museu de Evora 3 CTFP Trienal do Alentejo
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

5. Exposicdo “Finalmente a Inés leva o Nic a Evora”

Descrigao

A exposi¢do Finalmente Inés leva o Nic a Evora propde uma reflexdo sobre a cidade promovendo
o didlogo entre varias vertentes tradicionais que constroem o espolio artistico e cultural do
Alentejo. Surge-nos assim, um mapa ilustrado com gravuras e outros desenhos, de um percurso
a memodria e a imaginagao de uma cidade. Funcionando como uma viagem entre os pontos mais

atraentes para a visdao de uma cidade aos olhos de quem a desconhece.

Principais acoes realizadas

Acoes desenvolvidas N© de visitantes Periodicidade/Calendarizagao

Exposicdo “Finalmente a Inés leva o Nic a 3890

, 23/02 a 17/04/2014
Evora”

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3 0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de i ; Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo 3
Execugao partilhada
, Artista
Museu de Evora 2 CTFP
representada
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

EXPOSICAO - “Sonos Falados”, exposicdo organizada pelo Movimento Democratico das

Mulheres em parceria com o Museu de Evora

Descrigao

Sonos Falados é um projeto artistico de caracter colaborativo que contou com a participacdo de 104
mulheres de setores profissionais distintos.

A proposta consiste em distribuir por um conjunto heterogéneo de mulheres uma pequena almofada e
colocar-lhes o desafio de fazer uma intervengdo plastica na mesma (pintura, costura, colagem).

A almofada enquanto objeto é o local fisico onde sdo depositados diariamente os sonhos, as
ansiedades, os medos e as ambigdes que se vao encadeando diariamente.

O desafio é assim um convite a tentar representar simbolicamente o seu depositario de sonhos e/ou
medos, isto €, deixar sobre a almofada as formas que contornam algumas das suas preocupacdes ou

sonhos.

Principais acoes realizadas

Acoes desenvolvidas N° de visitantes | Periodicidade/Calendarizacao

Exposicdo “Sonos Falados” 1155 08/03 a 30/03/2014

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3 0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de i ; Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo 3
Execugao partilhada
Museu de Evora 2 CTFP MDM
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Exposicao “Gabinete de curiosidades de D. Frei Manuel do Cenaculo”

Descrigao

Nos 200 anos sobre a morte de D. Frei Manuel do Cendculo, coincidentes com os 100 anos do Museu de
Evora, urge homenagear devidamente o homem que ditou a fundacdo das colegdes do Museu de Evora,
através de uma tentativa de recriacdo da “Sala do Museu” que organizou na Biblioteca PUblica de Evora.
A sua diversificada e eclética colecdo pessoal, que se revestia efetivamente de um cunho quase
quinhentista de gabinete de curiosidades, ganhou um espaco préprio na Biblioteca que fundou em
Evora em 1805, j& que para Cendculo os objetos eram complementos essenciais e indissociaveis do
saber livresco.

Com esta exposicdo queremos demonstrar a variedade da colecdo de Cenaculo, reunindo diferentes
nucleos da colegdo num mesmo espaco, transparecendo entdo a impressdao de um conjunto eclético e
representativo de diferentes manifestagdes do mundo circundante, demonstrando assim o verdadeiro
sentido de um gabinete de curiosidades. A exposicdo pretende assim ndo sé proporcionar uma
ambiéncia oitocentista de um “museu”, mas também (e sobretudo) chamar a atengdo do publico para a
figura incontornavel de D. Frei Manuel do Cenaculo, para o seu importante legado e para o longo
percurso do Museu de Evora e das suas colegBes, cujos 200 anos de histérias e vicissitudes sdo agora
celebrados.

A exposicdo contou com a participacdo de uma bolseira da FCT e ainda com a colaboracdao do

Departamento de Quimica da Universidade de Evora.

Principais agles realizadas

Acodes desenvolvidas N© de visitantes | Periodicidade/Calendarizacdao

Exposigdo “Gabinete de curiosidades de D. Frei 12996
29/06/2014 (ainda a decorrer)

Manuel do Cenaculo”

Grau de Execugao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3 0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) . Responsabilidade
" N.° de elementos Tipo de vinculo i
Execugao partilhada
Museu de Evora 2 CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Exposicao de José Miguel Gervasio “Subitamente o povo”

Descrigao

A exposigao consiste numa série de desenhos que flutua entre o acessivel da “low culture” e a visdo

concentrada e saturada de um mundo de imagens como um levantamento de preciosidades histdricas

que remetem o observador para o espago do museu.

Principais agles realizadas

Acodes desenvolvidas N© de visitantes | Periodicidade/Calendarizacdao

Exposigdo de José Miguel Gervasio “Subitamente

0 povo” 6282

5/06 a 31/08/2014

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de i ; Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo 3
Execugao partilhada
, Artista
Museu de Evora 2 CTFP
representado
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Tesouros do Museu de Evora - Mestria dos Ourives

Descrigao

A exposigao “Mestria dos Ourives” pretende dar continuidade ao ciclo de exposigdes Tesouros do
Museu de Evora e que se enquadra no tema do Dia Internacional dos Museus escolhido pelo ICOM,
“Museus: As colegcoes criam conexodes”.

As pecas pertencentes as colecdes de Ourivesaria e Joalharia do Museu de Evora que pela
primeira vez vao estar expostas em conjunto, sdao na grande maioria provenientes dos
conventos da cidade de Evora, aquando da extingdo das ordens religiosas, bem como da Ermida de
Nossa Senhora da Ajuda e da Ermida de S. Bras, formam um conjunto singular de alfaias religiosas,
utensilios profanos e joias. Com esta exposicdo pretende-se demonstrar a utilizacdo da prata e das
pedras preciosas, simbolos de luxo e poder econémico, e algumas das pegas mais emblematicas desta
exposicdo comprovam a importancia da cidade de Evora nos séculos XVI a XVIII, no panorama das

artes decorativas portuguesas, nomeadamente na Ourivesaria e Joalharia.

Principais agles realizadas

Acodes desenvolvidas N© de visitantes | Periodicidade/Calendarizacdao

Tesouros do Museu de Evora - Mestria dos 15989

16/05/2014 (a decorrer)
Ourives (ano 2014)

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3 0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) . Responsabilidade
" N.° de elementos Tipo de vinculo i
Execugao partilhada
Museu de Evora 2 CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Exposicao “Agricultura Familiar - memodrias e praticas””

Descrigao

Exposicdo desenvolvida pelo Agrupamento n® 2 de Evora dos trabalhos resultantes do concurso

“Memorias familiares” realizados pelos alunos do 3° ciclo e outros trabalhos do Clube do Azulejo e do 1°

ciclo da Escola Chafariz d’El Rei.

Principais agles realizadas

Acodes desenvolvidas N© de visitantes | Periodicidade/Calendarizacdao

Exposicdo “Agricultura Familiar - memorias e 642

praticas”

12 a 22 de junho de 2014

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
. N.° de elementos
Execucao

3 Responsabilidade
Tipo de vinculo 3
partilhada

Museu de Evora 2

CTFP ACIIE
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Exposicao “Pequenos, Grandes Pintores”

Descrigao

Exposicdo desenvolvida pelas criangas da Sala das Tulipas da Associacdo de Creche e Jardim de

Infancia de Evora tendo como base as pinturas expostas no Museu de Evora.

Principais agles realizadas

Acodes desenvolvidas N© de visitantes | Periodicidade/Calendarizacdao

Exposicdo “Pequenos, Grandes Pintores” 221 1 a 4 de julho de 2014

Grau de Execugao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3 0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) . Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo i
Execugao partilhada

Museu de Evora 2 CTFP ACIIE




FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Exposicao “Espaco de pensamentos II” de Ricardo Calero

Descrigao

E uma exposicdo que junta os materiais resultantes da instalacdo da escultura némada concebida pelo

artista onde se travam conversas sobre cultura, arte, gastronomia e patrimoénio.

Principais agles realizadas

Acodes desenvolvidas N© de visitantes | Periodicidade/Calendarizacdao

Exposigdo “Espago de pensamentos II” 3538 01/10 a 23/11/2014

Grau de Execugao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
. N.° de elementos
Execugao

. Responsabilidade
Tipo de vinculo )
partilhada

Museu de Evora 2

CTFP Trienal do Alentejo
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Exposicao “"Museografia” de Rodrigo Bettencourt da Camara

Descrigao

A pretexto da comemoragdo dos 200 anos da morte de Frei Manuel do Cenaculo, a exposicdo de

Rodrigo Bettencourt da Camara, propde um olhar, em larga escala, a algumas das pecas que integram

0 acervo do museu.

Principais agles realizadas

Acodes desenvolvidas N© de visitantes | Periodicidade/Calendarizacdao

Exposigdo “Museografia”

5100
(ano 2014)

01/10/2014 (a decorrer)

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
. N.° de elementos
Execucao

3 Responsabilidade
Tipo de vinculo 3
partilhada

Museu de Evora 2

CTFP Trienal do Alentejo
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Exposicdo “15° Encontro internacional de arte jovem. Evora 2014”

Descrigao

O Encontro Internacional de Arte Jovem volta & cidade de Evora, pela 15° vez. Impulsionar a motivagao

pela criagdo artistica junto de criangas e jovens é o objetivo fulcral desta iniciativa.

Principais agles realizadas

Acodes desenvolvidas N© de visitantes | Periodicidade/Calendarizacdao

Exposigdo “15° Encontro internacional de arte 653
jovem. Evora 2014” (ano 2014)

12 a 19 de outubro de 2014

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
. N.° de elementos
Execucao

3 Responsabilidade
Tipo de vinculo 3
partilhada

Museu de Evora 2

CTFP Teoartis Galeria

68



FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Exposicao “"Os paramentos de D. Teoténio de Braganga”

Descrigao

Esta exposicao pretende dar a conhecer os paramentos pertencentes ao acervo do Museu, que terao
sido encomendados por D. Teoténio de Braganga, arcebispo de Evora entre 1578 e 1602. Durante o seu
arcebispado, Evora assistiu a um franco desenvolvimento com a construcdo de novos conventos, como

o Convento da Cartuxa ou o Convento de Santo Antoénio.

Principais agles realizadas

Acodes desenvolvidas N© de visitantes | Periodicidade/Calendarizacdao

Exposigdo “Os paramentos de D. Teoténio de 7217
20/11/2014 (a decorrer)
Braganca” (ano 2014)

Grau de Execugao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3 0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de i ; Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo 3
Execugao partilhada
Museu de Evora 2 CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Exposicao “Mapping”

Descrigao

MAPPING é um conjunto fotografico transversal e eclético que abarca diferentes estéticas e expressdes
artisticas e que se apresenta como um levantamento intimo e pessoal por parte de oito fotdgrafos

locais, de geragbes e culturas distintas, sobre o espago urbano e os tragos arquiteténicos de Macau,

cidade multicultural com quase cinco séculos de historia.

Principais agles realizadas

Acodes desenvolvidas N© de visitantes | Periodicidade/Calendarizacdao

Exposigdo “Mapping”

1588
(ano 2014)

4/12/2014 a 4/01/2015

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de i ; Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo 3
Execugao partilhada
, Turismo do
Museu de Evora 2 CTFP )
Alentejo
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Performance “Passion” (mash-up)

Descrigao

Performance desenvolvida pelos alunos de artes da Universidade de Evora tendo como fonte de

inspiracdo o retabulo flamengo do Museu de Evora.

Principais agdes realizadas

Acoes desenvolvidas

participantes

N° de
Periodicidade/Calendarizacdo

Performance “Passion”

72 10/04/2014

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
Execugdo

N.° de elementos

3 Responsabilidade
Tipo de vinculo 3
partilhada

Museu de Evora

Universidade de
CTFP ,
Evora
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Masica

Descrigao

O espago do Museu é por exceléncia um espago bastante agradavel aos musicos e ao publico em geral
para a realizacdo de concertos dado a sua envolvéncia e também a sua acustica.

O Museu recebeu ainda ao longo do ano os ensaios do Ensemble de Alatdes da Eborae Musica.

Principais agles realizadas

Acoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacdo

Ensaios do grupo Ensemble de Alaldes da Eborae Mdusica

Ao longo do ano

Recital de acordedo de Gongalo Pescada, aluno da UE

29/04/2014 (32 participantes)

Concerto de Natal pela ARPIE

19/12/2014 (50 participantes)

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
. N.° de elementos
Execucao

3 Responsabilidade
Tipo de vinculo 3
partilhada

Museu de Evora 4

Eborae Musica e
UE ; ARPIE

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designhacao

Comemoracao do Dia Internacional do Livro Infantil (2 de Abril)

Descricao

Atividade desenvolvida em parceria com a Biblioteca Publica de Evora no &mbito das Comemoragdes do

Dia Internacional do Livro Infantil através da realizagdo de dois workshops.

Principais agbes realizadas

Acoes desenvolvidas

participantes

N° de

Periodicidade/Calendarizacao

<

Workshop “Tingimento de 1Ia e “Ser

arquedlogo”

173

02/04/2014

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
. N.° de elementos
Execucao

Tipo de vinculo

Responsabilidade
partilhada

Museu de Evora 2

CTFP

BPE
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Teatro

Descrigao

O espago do Museu é por exceléncia um espago bastante agradavel a atores e ao publico em geral para

a realizacao de pecas de teatro e a outros eventos culturais.

Principais agles realizadas

Acoes desenvolvidas

N° de

. Periodicidade/Calendarizacdao
participantes

“As Estrelas sdo a nossa Casa” apresentado

pelo departamento de artes cénicas da 122 19 e 20 de junho de 2014
Universidade de Evora
“Sermdo de Santo Antonio aos Peixes” pelo 142

grupo Bruxa Teatro

5 de setembro de 2014

“Baile dos Candeeeiros” Radar 360° a 50

. 17 de setembro de 2014
proposito do FESTAE
“o Contanario” 156 26 de outubro de 2014
“Ensaio sobre Sermdo”, ensaio sobre o 110

sermdo de Quarta feira de Cinza do Padre

Antonio Vieira”

Dias 5 e 6 de dezembro de 2014

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) ; Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo 3
Execugao partilhada
, Entidades
Museu de Evora 4 CTFP ]
envolvidas
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Eventos culturais

Descrigao

O espaco do Museu é por exceléncia um espago bastante agradavel especialmente na sua envolvéncia

para o publico em geral e para outras entidades que optam por este espago para as suas atividades.

Principais agdes realizadas

N° de
Acgoes desenvolvidas . Periodicidade/Calendarizacdao
participantes

Conferéncia de imprensa 7 Séis, 7 Luas 25 18 de junho de 2014
Comboio “Presidencial” visita Evora. Visita 65 .

. . 30 de junho de 2014
orientada para os participantes do evento
Leildo para angariagdo de fundos promovido 44

, 4 de outubro de 2014

pelo Soroptimist International Clube de Evora

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) . Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo i
Execugao partilhada
i Vérias entidades
Museu de Evora 4 CTFP
participantes
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designhacao

Parceria com a CME

Descricao

O Museu de Evora associou-se @ Cadmara Municipal de Evora no sentido de proporcionar um conjunto de

atividades, de carater mais lidico para os alunos e de carater mais cientifico para o corpo docente.

Esta actividade conta com a preciosa colaboragdo da bolseira da FCT.

Principais agbes realizadas

Acoes desenvolvidas

participantes

N° de

Periodicidade/Calendarizagao

Visita guiada orientada para pessoal docente 67

N 4 e 5 de setembro de 2014
e pessoal nao docente
Visita orientada para os alunos do 19 ciclo 74 23 e 24 de setembro de 2014

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
Execugdo

N.° de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade
partilhada

Museu de Evora

CTFP

Soroptimist
International Clube

de Evora
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designhacao

Atividades desenvolvidas pela DRCAL no Museu de Evora

Descricao

Nesta ficha pretende-se demonstrar as varias atividades organizadas pela DRCAL que decorreram no

Museu de Evora ao longo do ano de 2014 sendo bastante variadas.

A grande maioria destas atividades decorreram a noite e tiveram bastante sucesso o que muito

contribuiu a “entrega” dos funcionarios deste Museu que garantiram a abertura regular do Museu nas

noites das atividades para que tudo funcionasse com normalidade.

Principais acOes realizadas

N° de
Acgoes desenvolvidas . Periodicidade/Calendarizagdao
participantes

Arquiteturas Film Festival 2014. 146

N 8 e 9 de maio de 2014
Apresentagao dos filmes premiados

475 Todas as quintas de Julho e
Nove Quintas de Cinema no Museu
Agosto

Exposicdes & Criatividade. Atividades de 20,21,23,24,25,26,27,28 e 30 Set
Margarida Mestre 301 1,2,3 de outubro

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de

Execugdo

N.° de elementos

) . Responsabilidade
Tipo de vinculo
partilhada

Museu de Evora

9

CTFP DRCAL
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designhacao

Passeios de sabado do Museu de Evora

Descricao

Visitas organizadas pelo Museu de Evora que se realizam no Ultimo sabado de cada més e que se

pretendem sejam uma forma de mediacdo com a comunidade do Alentejo dando a conhecer outros

espagos museoldgicos.

Principais agOes realizadas

N° de
Acdes desenvolvidas . Periodicidade/Calendarizacdo
participantes
Visita a Cascais 55 25/01/2014
Lisboa Gastrondmica. Passeio & Cultura 55 22/02/2014
Visita a Castelo de Vide e Marvao 55 29/03/2014
Visita a Braga, Gerés, Boticas e Chaves 55 25 a 27/04/2014
Visita a Costa de Sintra 43 31/05/2014
Visita a Alcobaga 55 27/09/2014

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
. N.° de elementos
Execugao

3 Responsabilidade
Tipo de vinculo
partilhada

Museu de Evora 3

CTFP
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Servico

FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Museu de Evora

Designhacao

Visitas guiadas ao Museu de Evora

Descricao

Visitas guiadas ao Museu de Evora efetuadas por uma técnica do Museu e ainda pela bolseira da FCT,

por meio de marcagdo prévia. Até ao final do més de Junho as visitas também tiveram a colaboracéo do

estagiario do PEPAC.

Principais ag0es realizadas

Acgoes desenvolvidas No de Periodicidade/Calendarizacdao
participantes

Visitas guiadas 259 Janeiro
Visitas guiadas 508 Fevereiro
Visitas guiadas 398 Margo
Visitas guiadas 599 Abril
Visitas guiadas 352 Maio
Visitas guiadas 243 Junho
Visitas guiadas 26 Julho
Visitas guiadas 85 Agosto
Visitas guiadas 133 Setembro
Visitas guiadas 380 Outubro
Visitas guiadas 193 Novembro
Visitas guiadas 79 Dezembro

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.3

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de

Execugdo

N.° de elementos

Tipo de vinculo

Responsabilidade
partilhada

Museu de Evora

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designhacao

Programa de voluntariado no Museu de Evora

Descricao

Através deste programa o Museu pretende incentivar

a participacdo da sociedade civil no

desenvolvimento das atividades e servigos do Museu, proporcionando aos voluntdrios os beneficios de

formacdo cultural e de desenvolvimento de competéncias, ao mesmo tempo que oferece a possibilidade

de integracdo em projetos institucionais de referéncia.

Este programa conta com a participagdo ativa na orientagdo da bolseira da FCT.

Principais agbes realizadas

Acoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacdo

Os voluntéarios desenvolvem agdes no ambito do acolhimento ao

publico, inventario e investigagdo documental, servigos Longa duracgdo

educativos, apoio a conservacdo preventiva, etc

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.2

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
. N.° de elementos
Execucao

3 Responsabilidade
Tipo de vinculo 3
partilhada

Museu de Evora 2

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designhacao

Bolsa da FCT

Descricao

Bolsa atribuida a Maria Teresa Figueiredo Crespo para estudo da colecdo de D. Frei Manuel do Cenaculo

Principais agbes realizadas

Acoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacdo

Desenvolvimento de Bolsa de Investigacdo para estudo de D. Frei

Manuel do Cenaculo

Renovagdo da bolsa por um
periodo de um ano com inicio a
01/07/2014

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.2

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
. N.° de elementos
Execucao

Tipo de vinculo

Responsabilidade
partilhada

Museu de Evora 1

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Parceria com Universidade Sénior de Evora

Descrigao

A Universidade Sénior de Evora desenvolve em conjunto com o Museu de Evora, nas instalagdes do

mesmo, aulas de Histéria de Arte que sdo administradas por uma técnica do Museu e ainda por uma

bolseira da FCT em “servico” no Museu.

Principais agles realizadas

Acoes desenvolvidas

N° de alunos Periodicidade/Calendarizacao

Aulas de Histéria de Arte

Ano letivo 2014/2015

Grau de Execugao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.2

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
Execugdo

N.° de elementos

) . Responsabilidade
Tipo de vinculo )
partilhada

Museu de Evora

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Protocolo entre a DRCAL / Museu de Evora e os Hotéis M’Ar de Ar Aqueduto e M'Ar de Muralha

sitos em Evora

Descrigao

Tem por objeto definir os termos e condi¢des dabmBcao entre a Direcao Regiopal

de Cultura do Alentejo e os Hotéis M’'Ar de Ar (M'Ae Ar Aqueduto e M’Ar de Ar

Muralhas, ambos sitos em Evora) no ambito

Hotels»,0 qual inclui a a entrada no Museu de

Hotel M’Ar de Ar Muralhas faculta, sob solicitacéia DRCAL / Museu de Evora,

duas noites por ano, em quarto duplo, a custo

do wieifisit Evora by M'Ar de A

Evora comg@al de 50% enquanto| o

destinadas a artistas, conferencistas

ou outros participantes associados a atividades/entos a decorrer, a data, no Museu

de Evora.

Principais agles realizadas

Acoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacdo

Protocolo de colaboragdo entre a DRCAL/ Museu de Evora
Hoteis M’Ar de Ar Aqueduto e M’Ar de Ar Muralha

e os | Inicio a 06/06/2013 duragdo de 1

ano renovavel por iguais periodos

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.2

O.E.9, O.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
. N.° de elementos
Execugao

; Responsabilidade
Tipo de vinculo
partilhada

Museu de Evora 2

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Protocolo entre a DRCAL / Museu de Evora e a Universidade de Evora

Descrigao

O presente Acordo de Colaboracéo visa promovealao®s / licenciados / mestrandos
da UE uma aproximacdo a vida ativa, através dizagdlo de estagios no Museu |de

Evora.

Principais acoOes realizadas

AcgoOes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizacao

B , Inicio a setembro 2013 com
Protocolo de colaboragdo entre a DRCAL/ Museu de Evora e a N i
. . , duragdo de 1 ano renovavel por
Universidade de Evora o i
iguais periodos

Grau de Execucgao
Fisica
100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.2 0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) ; Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo 3
Execugao partilhada

Museu de Evora 2 CTFP




FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Protocolo entre a DRCAL / Museu de Evora e a Camara Municipal de Evora

Descrigao

Acordo de deposito do frontal de Altar da IgrejaS#® Vicente, por parte da Camara
Municipal de Evora, proprietaria do mesmo, peloiqus de 5 anos, no Museu (e

Evora.

Principais acoOes realizadas

AcgoOes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizacao

. , Inicio a julho 2013 com duragdo de
Protocolo de colaboragdo entre a DRCAL/ Museu de Evora e a i o
. » , 5 anos renovavel por iguais
Camara Municipal de Evora

periodos

Grau de Execucgao
Fisica
100%
Financeira
Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

0.E.2 0.E.10 e O.E.11
Unidades Organicas/Recursos Humanos
Responsabilidade de ) . Responsabilidade
. N.° de elementos Tipo de vinculo i
Execugao partilhada

Museu de Evora 2 CTFP




FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Protocolo entre a DRCAL / Museu de Evora e o Tribunal da Relacdo de Evora

Descrigao

Acordo que estabelece o empréstimo das obras égawoBarahona pertencente |ao
acervo do Museu de Evora ao Tribunal da RelacdBwibea, pelo periodo de 1 ano,
podendo esse emprestimo ser renovado por periag@ssivos, por matuo acordo

escrito entre as partes.

Principais acoOes realizadas

Acoes desenvolvidas Periodicidade/Calendarizacdao

Protocolo de colaboracdo entre a DRCAL/ Museu de Evora e o | Inicio a abril 2013 com durago de

Tribunal da Relag&o de Evora 1 ano renovavel por igual periodo

Grau de Execucgao
Fisica
100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos Objetivos Operacionais

O.E.2 0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de ) . Responsabilidade
" N.° de elementos Tipo de vinculo i
Execugao partilhada

Museu de Evora 2 CTFP




FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designhacao

Protocolo entre a DRCAL / Museu de Evora e a Camara

Municipal de Arraiolos

Descricao

Procede o Museu de Evora ao depoésito no Centrmphetativo do Tapete de Arraiolo

espaco museoldgico pertencente a Camara Municg@rdhiolos, pelo periodo de

ano, das seguintes pecas (duas cadeiras e um cantfie@zeite) que fazem parte

colecdo do Museu de Evora com os n°s de invenkEo60/15, ME 60/16, e ME

1944 e ainda de tapetes de Arraiolos também eles légammdo Museu de Evora ca

0s n°s de inventariWlE 842/1, ME 565, ME 468 e ME 594

w

1
da

m

Principais ag0es realizadas

Acoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacdao

Protocolo de colaboracdo entre a DRCAL/ Museu de Evora e a

Cémara Municipal de Arraiolos

Inicio em 2013 com duragdo de 5

anos, renovaveis por iguais

periodos

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.2

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
. N.° de elementos
Execucao

3 Responsabilidade
Tipo de vinculo 3
partilhada

Museu de Evora 2

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Protocolo entre a DRCAL / Museu de Evora e o Laboratério Hércules (Universidade de Evora)

Descrigao

Protocolo de parceria para utilizacdo do andainuprpgdade do Museu de Evara

durante a duracdo do Projeto PRIM'ART com inicio 2013 e que se prevé un

duracao de 2 anos

na

Principais agdes realizadas

Acoes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacdao

Protocolo de colaboragdo entre a DRCAL/ Museu de Evora e | Inicio em 2013 com duragdo de 2

Laboratério Hercules

anos

Grau de Execucgao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.2

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
. N.° de elementos
Execugao

) . Responsabilidade
Tipo de vinculo
partilhada

Museu de Evora 2

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico| Museu de Evora

Designagao

Protocolo entre a DRCAL / Museu de Evora e o Exército Portugués

Descrigao

O presente Acordo de Colaboracao destina-se a regular a colaboracao entre a Direcao

Regional de Cultura do Alentejo e o Ministério da Defesa Nacional/Exército Portugués,

relativa a cedéncia temporaria de espaco, para depdsito de reservas pertencentes ao

Museu de Evora.

Principais acoes realizadas

AcgoOes desenvolvidas

Periodicidade/Calendarizacao

Protocolo de colaboracdo entre a DRCAL/ Museu de Evora e o

Exército Portugués

Inicio em 2013 com duragdo de 1

ano renovavel por dois periodos

idénticos

Grau de Execugao

Fisica

100%

Financeira

Enquadramento nos Objetivos da DRCALEN

Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

O.E.2

0.E.10 e O.E.11

Unidades Organicas/Recursos Humanos

Responsabilidade de
. N.° de elementos
Execugao

) . Responsabilidade
Tipo de vinculo
partilhada

Museu de Evora 2

CTFP
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FICHA DE AVALIACAO DE ACTIVIDADE

Servico MUSEU DE EVORA

Designagao
EXPOSIGCOES ANUAIS - Temporarias e de caracter permanente do Museu
de Evora
Esta constitui a atividade cuore do Museu de Evora, dar a conhecer o
patrimodnio cultural da regidao e nacional, bem como as coleccoes do Museu
e outras que acolha, de acordo com as suas prioridades, sejam tematicas
ou outras.

Descrigao

1. EXPOSICAO CHIMICA: A ARTE DE TRANSFORMAR MATERIA

A visdo integradora do projeto Escolher Ciéncia - Ciéncia e Arte no Ensino Secundario estabelece a
aproximagado entre estabelecimentos de ensino secundario e superior, numa perspetiva de partilha de
recursos e de estimulo ao prosseguimento de estudos em dreas cientificas e tecnolégicas. O quimico
convive diariamente com o laboratério e os objetos ai residentes, sabendo que as suas acbes estdo
imbuidas de um poder criador. Cada projeto tem a forma Unica e adequada ao papel que desempenha
no laboratdrio. Fazer desses objetos pecas museoldgicas, permitindo interacGes de outra natureza a

quem os contempla, é o desafio desta exposigdo.

2. EXPOSICAO - A colecdo de Arqueologia do Museu de Evora

As colecBes permanentes de Arqueologia do Museu de Evora, cujo ntcleo original é constituido por um
conjunto de pecgas recolhidas por Frei Manuel do Cendculo (1724-1814). A area expositiva vive da
“Colegdo Cenaculo” com objetos provenientes de sitios tdo diversos, como Beja, Trdia (Setubal), Cola
(Ourique) ou mesmo Balsa (Tavira) e Milreu (Estoi) ja no Algarve. O espago ganha ainda com materiais
resultantes das escavacBes dos anos 60 na Anta Grande do Zambujeiro (Evora) e do Castelo da Lousa
(Mourdo) ou dos anos 80 na Necrépole das Casas (Redondo). De realgar um objeto de grande
importancia a estadtua romana em bronze, descoberta em S3o Mangos nos anos 70.

A exposicdo permanente reflete ainda a presenca islamica.

A exposicao contou com a participacdo de duas Bolseiras da FCT e de dois colaboradores da DRCA

3. EXPOSICAO do Grupo Gravura Mariana Quito

A exposicdo apresenta o album de gravuras originais de 25 artistas, composto por estampas avulsas
que refletem as caracteristicas individuais de cada um e o carater fragmentario do mundo
contemporéneo. A artista portuguesa Mariana Quito no ano de 2000 fundou o atelier de gravura na
cidade de Santos, Sdo Paulo, doando todo o seu material de gravura do seu atelier. Este grupo foi
reativado, apds um periodo de paragem, pela professora Marcia Santtos, atual coordenadora. Os alunos
que |a trabalham denominam o atelier por “Grupo de Gravura Mariana Quito”, em homenagem a grande
artista gravadora. As matrizes dos trabalhos apresentados foram realizadas em relevo e em concavo
com métodos tradicionais, como xilogravura e gravura em metal, e através de pesquisa de

procedimentos alternativos como cologravura, transferéncia, chine collé, porchoir e frotagem.

90



4. TESOUROS DO MUSEU DE EVORA - CURIOSIDADE NATURAL

A Exposigdo representa uma colecdo de Histéria Natural constituida por uma multiplicidade de espécies,
das quais se destacam os cristais, os quartzos, as conchas, os fosseis de gastrépodes e os corais. A
origem da colegdo remonta ao Arcebispo Frei Manuel do Cenaculo, que adquiriu algumas das pecas
mais curiosas que agora serao exibidas, pretendendo ilustrar o mundo natural e facilitar o seu estudo.
Apés a sua morte, a colegdo continuou a aumentar através de doagdes particulares de objetos
provenientes de todo o mundo como, por exemplo, a imponente cabeca de hipopétamo, proveniente de
Mocambique. A diversidade e o percurso historico desta colecdo imprimem-lhe um carater Unico no

panorama dos museus em Portugal.
A exposigao contou com a participagdo de duas bolseiras da FCT

5. Exposicao NO ATELIER, da Pintora Teresa Magalhdes

Uma série de 27 Pinturas, de pequeno e médio formato, realizadas em 2010 e 2011 retratam o Atelier
de Teresa Magalhdes.

As 22 fotografias que o reproduzem sdo os seus temas ou protagonistas.

Cada fotografia foi ampliada e impressa sobre tela em duplicado para desempenhar situagdes distintas,
conforme apareca isolada ou em grupo.

As pinturas de menores formatos traduzem o intimismo do Atelier e antecipam a realizagdo de outras
cinco maiores, onde se agrupam organizadamente as referidas imagens repetidas que inventam os

diversos espagos vivenciais.

6. MATERIALIZACﬁES, de Zalinda Cartaxo

“Materializagdes” é no seu todo uma intervencdo de site-specific (obras realizadas para um lugar
especifico, ndo funcionando noutro espaco) que foi realizada no Museu de Evora pela artista brasileira
Zalinda Cartaxo no ambito das comemoracgées do ano do Brasil em Portugal.

O titulo da exposicdo Materializagdes, refere-se, por um lado, ao fazer com a matéria, num jogo de
silabas MaterializagGes, por outro, materializar indica um processo de revelagdo, uma possibilidade de
existir no tempo presente ressoando, aqui o passado.

Para o Museu de Evora a artista elegeu matéria predominante do acervo arqueoldgico — a pedra e os
seus derivados. Considerando as dimensdes histdricas e culturais do sitio que envolve Evora, Zalinda
recolheu matéria-prima (pedra e pd) in loco (nos arredores da cidade) confrontando-os com as pegas
histdricas do acervo, num jogo de reciprocidade, entre matérias e cores, tempo e espago, a artista

afirma o conjunto arqueoldgico do Museu.

7. EXPOSICAO DE FOTOGRAFIA - Qual a sua Imagem da Seguranca e Satde no Trabalho?

Esta exposigdo surge no ambito das comemoragdes do dia 28 de abril — Dia Nacional de Prevengdo e
Seguranca no Trabalho. Constituida por cerca de 30 fotografias, cada uma delas tem um elevado
simbolismo no que respeita a prevengdo do risco. Pretende-se com esta mostra atuar e alertar no
sentido de evitar certos comportamentos que potenciam o risco através de processos de informagdo e
formacdo vocacionados para o trabalhador na perspetiva de melhorar as relagdes laborais e ter mais
respeito pelo ser humano.

A Exposicdo contou com a participacdo de dois representantes da Autoridade para as CondigGes do
Trabalho (ACT).

8. O ESPACO E O TEMPO, UM OLHAR SOBRE A CIDADE
Esta Exposigdo tem como objetivo dar a conhecer ao publico através das obras dos trés artistas, alguns
aspetos das alteracGes verificadas, ao longo de perto de um século, no patrimonio edificado da Cidade

de Evora. N3o foi uma mostra exaustiva dado que cada um dos artistas apresentou somente sete
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obras.

O artista Marcelino Bravo apresentara sete obras a 6leo abarcando a época entre os anos de 1900 a
1920.

O artista Julio Jorge apresentara sete obras em aguarela representativas da época entre 1940 a 1960.
O fotografo Joaquim carrapato propde-se mostrar em sete fotografias alguns dos locais pintados quer
pelo artista Marcelino quer pelo artista Julio, tal como hoje se apresentam aos nossos olhos.

Contamos ter a participagdo de um Bolseiro da FCT

9. EXPOSICAO - DESEJO DE NATUREZA E PAISAGEM

Pretendeu-se com esta Exposicdo dar continuidade a exposicdo da Paisagem, que decorreu no Museu
de Evora no periodo de 26/10/2012 a 20/01/2013 e contou com a parceria de entidades como o CHAIA
o CAM o MNSR e o ME, em que a ideia era confrontar as pessoas com as representagdes da paisagem
portuguesa e refletirmos sobre essa paisagem, como é que ela foi, como € que nos é trazida e como é
que é representada pelos artistas. Segundo o artista Jodo Manuel Bernardo pretende-se complementar

as questdes que a anterior exposicdo levantou e cobrir a producgdo artistica das ultimas.

10. Acolhimento de Exposicdo de Pintura de Alunos da Universidade de Evora
Um grupo de alunos da Universidade de Evora pretende com esta exposicdo mostrar ao publico o
dinamismo contemporaneo do Museu, a atividade que é gerada pelas suas colegbes e a sua relagdo com

os estudantes de arte.
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